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KATA PENGANTAR

tas berkat rahmat Allah yang Maha Kuasa dengan segala limpahan nikmat

dan karunia-Nya, kita masih diberikan kekuatan dan kesempatan untuk

menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023 Kecamatan
Trenggalek dengan baik dan tepat waktu. Adapun penyusunan laporan ini
berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini disamping merupakan
sebuah kewajiban, dapat dipahami pula sebagai suatu niat dan tekad yang baik dari
Kecamatan Trenggalek sebagai Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Trenggalek dalam rangka mewujudkan tata kelola kepemerintahan yang
lebih efektif, transparan dan akuntabel melalui pembangunan dan penguatan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) secara utuh dan berkelanjutan.

Dari capaian yang telah dicapai saat ini, kami menyadari masih banyak hal
yang perlu dibenahi, maka kami instruksikan kepada semua komponen dalam jajaran
Pemerintah Kecamatan Trenggalek agar lebih memahami dan melaksanakan SAKIP
dengan baik serta memberikan sumbangsihnya baik tenaga, pikiran dan sebagainya
sesuai dengan bidang tugas dan keahlian masing-masing.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta kontribusi dalam pencapaian target kinerja dan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek, semoga hasil laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan
referensi dan evaluasi dalam rangka penyempurnaan perencanaan dan pelaksanaan
program kegiatan serta penyempurnaan berbagai kebijakan pada masa yang akan

datang.
Trenggalek, 19 Februari 2024
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja ini memberikan gambaran tentang kinerja penyelenggaraan
pemerintahan pada Kecamatan Trengggalek selama tahun 2023. Laporan Kinerja
tidak hanya sekedar alat akuntabilias, tetapi juga sebagai sarana yang strategis untuk
mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja kedepan. Dengan langkah ini
setiap Perangkat Daerah dapat senantiasa melakukan perbaikan dalam mewujudkan
praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas

pelayanan publik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 ini, disusun berpedoman kepada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor : 239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sedangkan acuan
yang dipergunakan adalah Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026 yang kemudian diimplementasikan dalam
Rencana Kerja (Renja) tahunan, termasuk Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 yang

selanjutnya dijadikan dasar perhitungan kinerja Kecamatan Trenggalek Tahun 2023.

Secara umum capaian kinerja Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 dengan
membandingkan target dan realisasi capaian indikator kinerja sasaran strategis,
menunjukkan tingkat keberhasilan kinerja dengan kategori “TINGGI”, dengan rata-rata

persentase capaian sebesar 95,75 %.

Dari segi akuntabilitas keuangan, secara umum pencapaian akuntabilitas
keuangan pada Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 termasuk memuaskan dengan
tingkat penyerapan anggaran mencapai 89,35%. Dari total anggaran Tahun 2023
sejumlah Rp.8.966.298.168,00 dimana anggaran yang dapat direalisasikan sejumlah
Rp.8.011.034.770,00 Anggaran tersebut dialokasikan untuk melaksanakan 5 (lima)

Program, 14 (empat belas) Kegiatan dan 101 ( seratus satu) Sub Kegiatan.
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Meskipun secara umum telah menunjukkan tingkat capaian kinerja yang
tinggi, namun terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk menjadi fokus

perbaikan kinerja pada tahun berikutnya.

Dengan tersusunya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) pada
Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 ini, diharapkan dapat
memberikan informasi yang diperlukan serta dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi
dalam rangka penyempurnaan perencanaan dan pelaksanaan program kegiatan serta
sub kegiatan yang akan datang. Kami menyadari dalam penyusunan laporan ini
terdapat kekurangan dan kelemahannya, oleh karena itu kami mengharap kritik dan
saran dari berbagai pihak untuk penyempurnaan kinerja pada Pemerintah Kecamatan

Trenggalek di masa yang akan datang.

Trenggalek ,  Januari 2024

TIM PENYUSUN
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas pedoman penyusunan penetapan kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Nomor 53 Tahun
2014 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Kecamatan Trenggalek selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Kecamatan sebagai subsistem
dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam  perencanaan pembangunan daerah  Kabupaten
Trenggalek, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan
tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan
keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
Pemerintahan Kota/Kabupaten, Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
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bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN).

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden No.
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023 yang dimaksudkan
sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.
Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja.
Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten
Trenggalek yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas
penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja,
visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target yang telah ditetapkan.

Organisasi Pemerintah Kecamatan sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.
Kecamatan Trenggalek mengimplementasikan visi dan misi Kabupaten
Trenggalek yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Trenggalek Tahun
2021-2026, dan diselaraskan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026.

Pelaporan dimaksud dituangkan dalam dokumen Laporan Kinerja
Kecamatan Trenggalek sekaligus sebagai pertanggungjawaban terhadap
kontrak kerja yang telah disepakati antara Camat Trenggalek dengan
Bupati Trenggalek yang sudah tertuang dalam Penetapan Kinerja

Kecamatan Trenggalek.
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1.2. TUJUAN
Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023, secara ringkas adalah untuk :

1. Mendeskripsikan akuntabiltas dan kredibilitas Perangkat Daerah;

2. Mendeskripsikan umpan balik untuk peningkatan kinerja;

3. Mendeskripsikan keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab Perangkat Daerah,;

4. Mendeskripsikan realisasi capaian kinerja terhadap perencanaan di segala
bidang, baik perencanan program/kegiatan maupun perencanaan
penggunaan sumber daya organisasi Perangkat Daerah ;

5. Mendeskripsikan akuntabilitas Perangkat Daerah yang dapat beroperasi
secara efisien, efektif dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan
lingkungan; dan

6. Mendeskripsikan upaya Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan secara baik, sesuai dengan
ketentuan, peraturan perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan yang

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

1.3. DASAR HUKUM
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Trenggalek

sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban sebagai
penyelenggaraan pemerintahan merupakan dokumen yang merekam
potret pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja di setiap satuan kerja
khususnya Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek. Laporan
Kinerja tidak dapat dipisahkan dari sub sistem kinerja yang lain,
menyangkut: Perencanaan Kinerja, Penganggaran, Penetapan Kinerja,
Pengukuran Kinerja dan Evaluasi Kinerja. Adapun landasan hukum
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Trenggalek
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
(1). Landasan Idiil yaitu Pancasila,
(2). Landasan Konstitusional yaitu UUD 1945,
(3). Landasan Operasional:

1) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Timur, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Nomor 202, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4022);

Peraturan Pemerintah Nomor 109 Tahun 2006 tentang
Kedudukan Keuangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2006 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2004 tentang
Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2001 tentang Pengalihan
Barang Milik/Kekayaan Negara dari Pemerintah Pusat kepada
Pemerintah Daerah Dalam Rangka Pelaksanaan Otonomi
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 yang diubah
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010

tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;
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13) Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan;

14) Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Informasi
Keuangan Daerah;

15) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

16) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

17) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Pedoman Pelaksanaan Reviu Laporan Keuangan;

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

20) Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 63 Tahun 2015 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 66 Tahun 2014 tentang
Kebijakan Akuntansi Pemerintah Kabupaten Trenggalek.

21) Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 37 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan.

22) Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 34 Tahun 2017 tentang
Penjabaran Tugas Kecamatan.

23) Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Trenggalek Tahun Anggaran 2023;

24) Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 23 Tahun 2023 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Trenggalek Tahun Anggaran 2023;
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1.4. GAMBARAN UMUM KECAMATAN

Kecamatan Trenggalek merupakan salah satu dari 14 Kecamatan yang
ada di Kabupaten Trenggalek dan merupakan Perangkat Daerah berdasarkan
Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susuna Organisasi
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja kecamatan serta Peraturan Bupati Nomor 34
Tahun 2017 tentang Penjabaran Tugas Kecamatan. Kepala Perangkat Daerah
Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Pusat Pemerintahan Kecamatan Trenggalek
berada di Kelurahan Ngantru Kecamatan Trenggalek. Secara Geografis
Kecamatan Trenggalek terletak pada 111728 — 112”06 Bujur Timur dan
07756 — 08”31 Lintang Selatandengan ketinggian 105 dpl dari permukaan
laut. Kecamatan Trenggalek terletak di pusat Kota Trenggalek, dan 186
km dari Ibu kota provinsi Jawa Timur, dengan luas wilayah 6.107 Ha
dimana hampir 66,6% dari luas wilayah Kecamatan Trenggalek
merupakan wilayah daratan dan sisanya pegunungan dengan batas-

batas wilayah sebagai berikut:

1. Sebelah utara : Kecamatan Bendungan
2.Sebelah timur : Kecamatan Pogalan
3.Sebelah barat : Kecamatan Karangan dan Kecamatan Gandusari

4.Sebelah selatan : Kecamatan Karangan

Gambar 1.1 Peta Administrasi Kecamatan Trenggalek
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Wilayah Kecamatan Trenggalek terdiri dari 5 (Lima) Kelurahan dan 8(delapan)
desa, yaitu:
A. Kelurahan
1) Kelurahan Surodakan
2) Kelurahan Sumbergedong
3) Kelurahan Ngantru
4) Kelurahan Tamanan, dan
5) Kelurahan Kelutan.
B. Desa
1) Desa Karangsoko
2) Desa Sambirejo
3) Desa Ngares
4) Desa Sumberdadi
5) Desa Rejowinangun
6) Desa Parakan
7) Desa Sukosari, dan

8) Desa Dawuhan.

Di Kecamatan Trenggalek, masyarakatnya memiliki mata
pencaharian yang sangat beragam seperti pegawai perkantoran baik
pemerintah maupun swasta, bidang perdagangan dan industri karena
letaknya di pusat kota dan pusat pemerintahan. Selain itu kegiatan
ekonomi masyarakat di Kecamatan Trenggalek antara lain di bidang
pertanian, peternakan, perikanan, transportasi dan jasa lainnya (retail,

waralaba dsb).

» Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 37 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan serta Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 34 Tahun
2017 tentang Penjabaran Tugas Kecamatan, dimana Kecamatan
merupakan Perangkat Daerah yang mempunyai wilayah kerja tertentu,
sebagai penyelenggara pemerintahan Kecamatan dan koordinator

penyelenggaraan program pembangunan di wilayah kerjanya. Adapun
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susunan organisasi Kecamatan Trenggalek terdiri atas :

1. Camat

2. Sekretariat Kecamatan, membawahi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan.
Seksi Tata Pemerintahan.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Seksi Kesejahteraan Rakyat.

A

Seksi Perekonomian dan Pembangunan

» Bagan Struktur Organisasi Kecamatan

Gambar 1.2 Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Trenggalek

CAMAT
Kelompok Jabatan SEKRETARIAT
Fungsional KECAMATAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN,
UMUM DAN
PELAPORAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
SEKSI
SEKSI
SEKSI TATA KETENTRAMAN PEREKONOMIAN SEKSI
DAN KESEJAHTERAAN
PEMERINTAHAN KETERTIBAN DAN RAKYAT
UMUM PEMBANGUNAN
KELURAHAN

» Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan
Di Kabupaten Trenggalek, Kecamatan terdiri dari Kecamatan dengan
beban kerja besar dan Kecamatan dengan beban kerja kecil. Dan Kecamatan

Trenggalek merupakan Kecamatan dengan beban kerja Kecil. Adapun tugas dari
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Kecamatan dengan beban kerja Kecil adalah sebagai berikut :

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa;

Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;
dan

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh  peraturan

perundangundangan dan/atau Bupati.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Kecamatan mempunyai

fungsi, sebagai berikut :

a)

b)

c)
d)

e)
f)
s)

h)
i)

i)

Perumusan dan penjabaran kebijakan operasional pelaksanaan urusan
pemerintahan umum;

Pengoordinasian operasional program-program Perangkat Daerah di wilayah
kerjanya;

Penyelenggaraan ketatausahaan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan Pembinaan Pemerintahan
Desa dan/atau Kelurahan;

Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

Pembinaan penyelenggaraan perekonomian dan pembangunan;

Pembinaan penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan
rakyat dan penanggulangan masalah sosial;

Penyelenggaraan pelayanan umum;

Pengawasan dan pengendalian kegiatan pemerintahan serta penyelenggaraan
tugas tampung tantra di wilayah kerjanya; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya
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Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan pasal 5
menyebutkan bahwa :

(1) Kelurahan merupakan perangkat Kecamatan yang dibentuk untuk membantu
atau melaksanakan sebagian tugas Camat.

(2) Kelurahan dipimpin oleh Lurah selaku Perangkat Kecamatan yang dalam
melaksanakan tugasnya berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Camat

(3) Kelurahan terdiri atas :

a. Kelurahan Tamanan;

b. Kelurahan Surodakan;

c. Kelurahan Ngantru;

d. Kelurahan Sumbergedong; dan
e

Kelurahan Kelutan.

Struktur Organisasi Kelurahan digambarkan dalam bagan susunan

organisasi sebagaimana tersebut dibawah ini :

CAMAT
KELOMPOK
JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL
SEKSI
SEKSI
PEMERINTAHAN, SEKSI
KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN KELEMBAGAAN DAN SARANA
KETERTIBAN MASYARAKAT PRASARANA
DAN PELAYANAN KELURAHAN KELURAHAN
UMUM
Gambar 2
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Uraian Tugas Kelurahan maka Lurah mempunyai tugas sebagai berikut :

® o 0o T o

—h

melaksanakan kegiatan pemerintahan Kelurahan;

melakukan pemberdayaan masyarakat;

melaksanakan pelayanan masyarakat;

memelihara ketenteraman dan ketertiban umum;

memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum;

laporan kinerja; dan

Berdasarkan Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 35 tahun 2017 tentang

.melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas serta menyusun

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan langsung sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

» Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai di Kecamatan Trenggalek sejumlah 40 orang termasuk yang

ada di Kelurahan, dengan golongan dan tingkat pendidikan sebagaimana dapat
dilihat pada tabel berikut:

SMP SMA DIV S.1 S.2 Jumlah
|
Il 14 14
] 1 16 1 24
v 2 2
JUMLAH 20 1 1 40
1.1 Daftar Pegawai Kecamatan Trenggalek Tahun 2023
No. Nama R?leﬁ/g Jabatan Pend.
1 Drs. Kiki Wahyu Rezeki IV/b Camat S1
2 | Iwan Sigit Badawi,S.Pt IV/a | Sekretaris Kecamatan S1
3 | Sholeh Wahyuni, S.Sos /b Kasi Kesejahteraan S1
Rakyat
4 | Mursidi, S.Sos /d Kasi Tata Pemerintahan S1
5 | Slamet Santoso, S.Sos l/d Kasi Ketentraman dan S1
Ketertiban Umum
6 | Agus Widodo, ST li/d Kasi Perekonomian dan S1
Pembangunan
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No. Nama Crellg Jabatan Pend.
Ruang
7 | Kusmiati,S.Sos Ii/d Kasubbag. Perencanaan, S1
Pelaporan dan Keuangan
8 | Dwi Utami Astuti, SE Ii/d Kasubbag. Umum dan S1
Kepegawaian
9 | Sri Wahyuni lli/a Pengelola Keuangan SMA
10 | Arie Setiawan ll/d Pengelola bahan perencanaan SMA
11 | Ahmad Sutiono Il/d Pengadministrasi Umum SMA
12 | Sri Winarti,SE Ii/d Lurah Surodakan S1
13 | Dwi Hariyani,SE Ii/d Kasi Pemerintahan, S1
Ketentraman dan Ketertiban
dan Pelayanan Umum pada
Kelurahan Surodakan
14 | Wiwik Dwi Nurcahyani /b Kasi Pemberdayaan SMA
Masyarakat dan Sarana
Prasarana pada Kelurahan
Surodakan
15 | Heru Purwanto l/d Pengadministrasi Keuangan SMA
pada Kelurahan Surodakan
16 | Susianik Il/c Pengadministrasi Umum pada SMA
Kelurahan Surodakan
17 | Suhardaya /b Pengadministrasi Umum pada SMP
Kelurahan Surodakan
18 | Reny Widya K,S,STP,MSi. Ii/d Lurah Sumbergedong S2
19 | Agus Marchaban, SH Ii/d Sekretaris Kelurahan S1
Sumbergedong
20 | Sukarmadi, S.Sos li/d Kasi Pemerintahan, S1
Ketentraman dan Ketertiban
dan Pelayanan Umum pada
Kelurahan Sumbergedong
21 | Sumiatiningsih lli/a Pengadministrasi Keuangan SMA
pada Kelurahan
Sumbergedong
22 | Supriyono l/d Pengadministrasi Umum pada SMA
Kelurahan Sumbergedong
23 | Bambang Wusprapto,SH ll/c Lurah Ngantru S1
24 | Didik Supriyanto ll/c Sekretaris Kelurahan Ngantru SMA
25 | Tanto Asmiardi li/c Kasi Pemerintahan, SMA
Ketentraman dan Ketertiban
dan Pelayanan Umum pada
Kelurahan Ngantru
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 18




No. Nama Crellg Jabatan Pend.
Ruang
26 | Ririn Widiastuti,SE Ii/d Kasi Pemberdayaan S1
Masyarakat dan Sarana
Prasarana pada Kelurahan
Ngantru
27 | Rida Sulistiyani /b Pengadministrasi Umum pada S1
Kelurahan Ngantru
28 | Tarmuiji ll/d Pengadministrasi Umum pada SMA
Kelurahan Ngantru
29 | Suhendrik Wahyu Distiawan ll/d Pengadministrasi Umum pada SMA
Kelurahan Ngantru
30 | Wardi,SE Ii/d Lurah Tamanan S1
31 | Tutik Sri Marhandayani, S.Sos. li/d Kasi Pemberdayaan S1
Masyarakat dan Sarana
Prasarana pada Kel Tamanan
32 | Muhammad Igbal S, S.STP Kasi Pemerintahan, D.IvV
Il/b Ketentraman dan Ketertiban
dan Pelayanan Umum pada
Kelurahan Tamanan
33 | Tutik Sariyani lli/a Pengadministrasi Umum pada SMA
Kelurahan Tamanan
34 | Teguh Sih Budiwiyono lli/a Pengadministrasi SMA
Kependudukan pada
Kelurahan Tamanan
SMA
35 | Ahmad Yani ll/d Pengadministrasi Keuangan
pada Kelurahan Tamanan
36 | Pamuji Rochmad Ii/d Lurah Kelutan SMA
37 | Muasri, SE Ii/d Kasi Pemberdayaan
Kelembagaan Masyarakat S1
pada Kelurahan Kelutan
38 | Sunarto /b Plt.Kasi Pemerintahan, SMA
Ketentraman dan Ketertiban
dan Pelayanan Umum pada
Kelurahan Kelutan
S1
39 | Suharyono /b Kasi Pemberdayaan
Masyarakat dan Sarana
Prasarana pada Kelurahan
40 | Haryanto Il/d Pengadministrasi Keuangan SMA
pada Kelurahan Kelutan
Sumber Data : Buku Induk Kepegawaian Kec. Trenggalek 2023
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1.5. ISU STRATEGIS

Untuk mendapatkan gambaran awal bagaimana permasalahan
agar dipecahkan, tiap-tiap permasalahan juga diidentifikasi faktor- faktor
penentu keberhasilannya dimasa yang akan datang. Faktor- faktor
penentu keberhasilan adalah faktor kritis, hasil kinerja, dan faktor-faktor
lainnya yang memiliki daya ungkit yang tinggi dalam memecahkan
permasalahan pembangunan atau dalam mewujudkan keberhasilan
penyelenggaraan urusan pemerintahan.

Pada bagian ini akan diuraikan permasalahan-permasalahan yang
paling krusial tentang layanan dasar di tiap bagian atau seksi sesuai
dengan tugas dan fungsinya, melalui penilaian terhadap capaian kinerja.
Disamping itu akan diuraikan pula untuk mengetahui faktor- faktor
(internal maupun eksternal) yang menjadi pendorong munculnya
permasalahan tersebut.

Berdasarkan pada gambaran layanan Kecamatan Trenggalek,
serta peluang dan tantangan yang dihadapi, maka berikut ini disajikan
identifikasi permasalahan-permasalahan (ISU STRATEGIS) yang
terdapat di wilayah Kecamatan Trenggalek, yaitu antara lain sebagai
berikut:

1. Pembinaan penyelenggaraan pemerintah desa yang transparan dan
akuntabel

2. Peningkatan Penyelenggraan Reformasi Birokrasi di Kecamatan

3. Fasilitasi peningkatan/ pemulihan perekonomian masyarakat melalui
BUMDesa, Bumdesma dan UMKM

4. Penyelenggaraan pelayanan prima dalam mewujudkan pemerintahan
kecamatan yang baik

5. Peningkatan ketentraman dan ketertiban masyarakat, penanganan
konflik dengan humanis yang ada di wilayah

6. Peningkatan Koordinasi melalui Penguatan Kecamatan sebagai
rumah bersama bagi tenaga pendamping/teknis/penyuluh di
Kecamatan, juga untuk penguatan sistem sinergitas kecamatan
dalam pemberian layanan umum melalui “ Inovasi Angkringan
Mama Syantika” (Rumah Bersama ), fasilitasi anak berkebutuhan

khusus dan percepatan desa / kecamatan layak anak.
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Tabel 1.2 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Kecamatan Trenggalek

Faktor Yang Mempengaruhi

Permasalahan

c.
d
e
f.
g.
h
i

-Te
a.
b.
C.
d.

buku harian PNS.
Inventarisasi asset kantor.

. Pemeliharaan kantor.
. Renstra.

Renja.
RKA/DPA.

. Laporan Terpadu.

LAKIP

lah terlaksana :

perbendaharaan keuangan PD.
pendistribusian anggaran kegiatan.
Laporan SPJ kegiatan.

Laporan Realisasi Keuangan

undangan terkait

a. kepegawaian.

b. asset.

c. Renstra, Renja
dan
LAKIP/LAPKIN

C.

anggaran.

Ketersediaan sarpras.

Standar Yang Pelayanan PD
Digunakan
Internal (Kewenangan Aspek Kajian
PD)
Kesekretariatan - Telah tersusun : Peraturan a. Jumlah dan
(issue Strategis a. Agenda surat masuk/keluar. perundang- kompetensi SDM.
ke 2) b. Administrasi Kepegawaian, yaitu b. Ketersediaan

Pemerintahan dan
Pelayanan Umum.
(issue strategis ke
1 dan 4)

Telah terlaksana :

h.
i. P

Pembinaan administrasi Desa.
Laporan /pemutakhiran data
kependudukan

Pembinaan aparatur Desa.
Monitoring penyusunan APBDesa.
Monitoring ADD.

Pengolahan RKPDesa, LKPD

dan LPPD Desa.

Pembinaan penyelenggaraan Pemdes.

Fasilitasi Pelayanan Masyarakat
rogram Kecamatan sebagai Rumah
Bersama melalui Inovasi
“Angkringan Mama Syantika”

Peraturan

Perundang-

undangan di

bidang:

a. Pemerintahan
Desa.

b. Kependudukan

c. Pelayanan Umum.

a.
b.

C.

Jumlah dan
kompetensi SDM.
Ketersediaan
anggaran.

Jadwal pertemuan
dengan tenaga
Pendamping/Teknis/
Penyuluh Kecamatan

a.

b.

Kesiapan
Pemdes.
Koordinasi
dengan
Dispendukcapil
Kesadaran
dan
pengetahuan
masyarakat
akan identitas
diri.

o

. Keterbatasan
dan
kompetensi
SDM.
Keterbatasan
anggaran.

. Kesiapan

Pemdes.

d. Rendahnya

kesadaran dan
pengetahuan
masyarakat
akan identitas
diri.
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Pemberdayaan Telah terlaksana : Peraturan a. Jumlah dan a. Kerja sama . Keterbatasan
masyarakat a. Terlaksananya Musrenbang perundang- kompetensi SDM. dengan Dinkes, dan
Desa dan Kecamatan. PraMusrenbang undangan terkait b. Ketersediaan Dinas Komindag kompetensi
Kesejahteraan dan Musrena keren : anggaran. Bagian Kesra SDM.
Sosial. (Issue b. Pembinaan PKK ke desa a. Data Setda . Keterbatasan
Strategis ke 3 c. Kerjasama Lintas Serktoral, KB dan penyandang anggaran.
dan 6) Puskesmas masalah . Keterbatasan
d. Pendampingan masyarakat social, sarpras.
penyandang masalah social, penerima . kurang
penerima bantuan Bantuan diakomodi
e. Pembinaan Koperasi, Bumdes, b. Pembinaan rnya
Bumdesma dan UMKM dalam rangka pemuda dan kepenting
Pemulihan Ekonomi Lansia. an kaum
f. Pembinaan karang taruna/pemuda c. Pemberdayaan marjinal.
dan lansia. perempuan dan
g. pemberdayaan perempuan dan perlindungan
perlindungan anak anak.
Ketentraman dan Telah terlaksana: Peraturan a. Jumlah dan a. Kesadaran . Keterbatasan
Ketertiban Umum. a. Pemantauan dan pengendalian perundang- kompetensi SDM. masyarakat dan
(Issue Strategis trantibum kehidupan masyarakat yang undangan terkait b. Ketersediaan terhadap kompetensi
ke 5) aman dan nyaman. : anggaran. trantibum. SDM.
b. Pendataan dan pembinaan Linmas. a. Kependudukan. b. Potensi rawan . Keterbatasan
c. Pemantauan dan pengendalian b. Lingkungan hidup. bencana alam anggaran.
lingkungan dan gotong royong c. Trantibum. dan bencana . Kurangnya
masyarakat. sosial kesadaran
masyarakat
dalam
memelihara
trantibum.

. Lokasi potensi
rawan
bencana alam
dan bencana
sosial
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1.6. SISTEMATIKA PENULISAN LAPORAN KINERJA

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Trenggalek Tahun 2023adalah:

Kata Pengantar

Ringkasan Eksekutif

Daftar Isi
Bab |

BAB Il

BAB Il

Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan

penekanan kepada aspek strategi organisasi serta permasalahan

utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun

yang bersangkutan.

Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk

setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai

dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1.

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini;

. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun
terakhir;

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatife solusi yang

telah dilakukan;
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6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

e BabIV Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran :
a. Matriks Renstra 2021 - 2026
b. SK TIM Penyusunan LKjIP Tahun 2023
c. Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan 2023
d. Ringkasan Pengukuran Kinerja
e. Evaluasi Terhadap Hasil RKPD Tahun 2023

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 24



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja berpedoman pada rencana strategis yang merupakan
suatu proses awal dari rangkaian proses dalam mencapai tujuan. Dalam rencana
strategis hal yang perlu diperhatikan adalah lingkungan internal (kekuatan dan
kelemahan) serta lingkungan eksternal (peluang dan tantangan) suatu organisasi.
Rencana strategis meliputi penetapan visi dan misi, tujuan, sasaran serta cara

mencapi tujuan dan sasaran dengan mengantisipasi perkembangan masa depan

2.1 VISI MISI PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan yang
ingin dicapai dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang (clarity of direction). Visi
juga harus menjawab permasalahan pembangunan daerah dan/atau isu
strategis yang harus diselesaikan dalam jangka waktu menengah serta
sejalan dengan visi dan arah pembangunan jangka panjang daerah. Visi
Bupati dan Wakil Bupati Terpilih Kabupaten Trenggalek MOCHAMAD NUR
ARIFIN dan SYAH MUHAMAD NATANEGARA yang sekaligus menjadi visi
pembangunan Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026 adalah :
“Terwujudnya Kabupaten Trenggalek Yang Maju Melalui Ekonomi
Inklusif, Sumber Daya Manusia Kreatif Dan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development)”

Visi tersebut mengandung pengertian sebagai berikut :

- MAJU
Terwujudnya masyarakat Trenggalek yang unggul dan berdaya saing,

berperadaban, profesional mampu mengoptimalkan potensi daerah, dengan
didasari produktifitas, kreativitas, kerjasama yang sinergis dan inovasi serta
menampilkan keunggulan dan prestasi.

- EKONOMI INKLUSIF
Pemulihan Ekonomi pasca Pandemi Covid — 19 melalui penciptaan akses dan
kesempatan yang luas bagi seluruh lapisan masyarakat secara berkeadilan

dalam rangka peningkatan pendapatan dan pengentasan kemiskinan.
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- SDM KREATIF
SDM yang mampu menciptakan ide atau gagasan yang baru, memiliki jiwa

profesional dengan tetap menjunjung identitas dan budaya yang baik, memiliki
kepercayaan diri dan etos kerja yang baik, serta prinsip kebersamaan dan
gotong royong sebagai watak masyarakat Trenggalek.
- PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

Pembangunan yang mengoptimalkan potensi sumber daya alam yang dimiliki
dengan didukung SDM Kreatif untuk pemenuhan kebutuhan hidup masa
sekarang dengan mempertimbangkan daya dukung dan daya tampung
lingkungan (environmental carrying capacity) yang dapat tetap menjamin

kelestarian lingkungan hidup secara berkelanjutan sebagai ruang ekologi.

Dalam mewujudkan visi maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi
disusun dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang akan
dilakukan dalam mewujudkan visi yang telah dipaparkan diatas. Rumusan misi
merupakan penggambaran visi yang ingin dicapai dan menguraikan upaya-
upaya apa yang harus dilakukan. Rumusan misi disusun untik memberikan
kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah kebijakan yang ingin dicapai dan
menentukan jalan yang akan ditempuh untuk mencapai visi.

Rumusan misi disusun dengan memperhatikan faktor-faktor lingkungan
strategis, baik eksternal dan internal yang mempengaruhi serta kekuatan,
kelemahan, peluang dan tantangan yang ada dalam pembangunan daerah. Misi
disusun untuk memperjelas jalan atau langkah yang akan dilakukan dalam
rangka mencapai perwujudan visi.

Adapun misi pembangunan Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026
untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026
adalah sebagai berikut :

1. Memastikan UMKM Naik Kelas serta Membangun Tata Niaga Sektor
Pertanian dan Perikanan yang Inklusif, Mendorong Investasi, Menciptakan
Lapangan Pekerjaan, Menciptakan Wirausahawan Baru yang Berorientasi
Pada Langkah Pengentasan Kemiskinan dan Ekonomi Pesantren.

2. Mewujudkan Trenggalek sebagai Kota Pariwisata Berbasis Kolaborasi dan

Berkelanjutan Dimulai dari Pemberdayaan Masyarakat Desa;
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2.2

3. Mewujudkan Pemerintahan Kolaboratif dan Mengarusutamaan Gender
dalam Rangka Memastikan Pelayanan yang Prima, Khususnya Pelayanan
Adminduk, Pendidikan dan Kesehatan Berbasis Big Data (Satu Data Besar);
dan

4. Mewujudkan Infrastruktur yang Handal dan Berwawasan Lingkungan.

Dari Ke-Empat Misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih untuk
Kecamatan Trenggalek sebagai Perangkat Daerah adalah mendukung
Misi yang ketiga yaitu : Mewujudkan Pemerintahan Kolaboratif dan
Mengarusutamaan Gender dalam rangka Memastikan Pelayanan
Prima khususnya Pelayanan Adminduk, Pendidikan dan Kesehatan
berbasis Big Data (Satu Data Besar).

Sesuai amanat tersebut maka Kecamatan Trenggalek Kabupaten
Trenggalek sebagai Perangkat Daerah pada Tahun 2023 ini telah
melaksanakan program kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) dan pelaksanaan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 yang
ditindaklanjuti dengan penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2023.
Laporan Kinerja Tahun 2023 Kecamatan Trenggalek merupakan
dokumen pelaporan kinerja pemerintah dalam jangka 1 (satu) tahun
berjalan yang dilaksanakan sebagai evaluasi dan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja yang sudah dicapai

oleh Pemerintah Daerah, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
TRENGGALEK

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus
dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang.
Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang
ingin diraih dari masing- masing misi. Sedangkan sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang ingin dicapai dalam jangka

waktu satu sampai lima tahun melalui kegiatan-kegiatan yang bersifat
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spesifik, terinci, terukur dan dapat diimplementasikan. Setiap sasaran
memiliki indikator yang dijadikan target kinerja pada sasaran tersebut
indikator haruslah specific measurable achievable relevant dan time
band.

Perumusan tujuan dan sasaran pada perangkat daerah
Kecamatan Trenggalek mengacu pada visi, misi, tujuan dan sasaran
yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026,

dimana dapat dirumuskan tujuan, sasaran beserta indikatornya untuk di

Kecamatan Trenggalek dapat disajikan pada table berikut:

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran pada Renstra Kecamatan Trenggalek

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Strategis Perangkat Daerah
Perangkat Strategis Indikator Target Target Target Target Target Target
Daerah Perangkat Th. Th. Th. Th. Th. Th.
Daerah 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan | Meningkatnya |Nilai RB 80 81 82 83 84 85
Penyelenggar | Tata Kelola Perangkat
aan Pemerintahan  [Daerah
Pemerintah Yang Efektif Nilai 80 (A) 82 (A) 84,5 (A) 87 (A) 90 (AA) 90 (AA)
Daerah yang | Dan Efisien (Katagori
bersih, efektif, Nilai)
efisien, SAKIP
produktif dan
profesional
Mewujudkan Meningkatnya |Indeks 75 76 77 78 79 80
sinergitas layanan publik [Sinergitas
pelayanan kolaboratif Kecamatan
yang prima Nilai Indeks 90 90 90 90 92 93
berbasis big Kepuasan
data Masyarakat
2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan kinerja utama Instansi Pemerintah sesuai dengan tugas fungsi
serta mandat yang diemban. Indikator Kinerja Utama (IKU) juga merupakan
upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata pemerintahan
yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
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Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah.

Pemerintah Kabupaten Trenggalek telah menetapkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Kecamatan yang menghasilkan penjelasan tentang Indikator
berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator kinerja agar berorientasi
hasil. Penetapan indikator Kinerja Utama di Kecamatan Trenggalek Kabupaten

Trenggalek sebagai berikut :

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

INDIKATOR SUMBER PENANGGUNG
FORMULASI
NO SASARAN KINERJA DATA JAWAB
PERHITUNGAN
UTAMA

1. | Meningkatnya Nilai Kategori Nilai Inspektorat CAMAT
tata kelola (Kategori SAKIP dari
pemerintahan Nilai) SAKIP Inspektorat
yang efektif dan pada tahun n
efisien

2. | Meningkatnya Nilai Indeks Survey Survey CAMAT
layanan publik Kepuasan Kepuasan
secara kolaboratif | Masyarakat Masyarakat

2.4 RENCANA KERJA KECAMATAN TRENGGALEK TAHUN 2023

Rencana Kerja (RENJA) adalah dokumen perencanaan program dan
kegiatan pada Instansi Kecamatan Trenggalek untuk periode satu tahun atau
disebut dengan rencana kerja tahunan kecamatan sebagai perangkat daerah.
RENJA merupakan penjabaran tahunan dari Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Trenggalek, serta selaras dengan dokumen
perencanaan lainnya. Rencana Kerja Kecamatan Trenggalek Tahun 2023
merupakan pelaksanaan tahun kedua dari Rencana Strategis Kecamatan
Trenggalek periode 2021-2026.

Didalam RENJA terdapat program dan kegiatan, dimana program

adalah merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
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mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerja sama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu. Jadi program atau program kerja operasional
merupakan upaya untuk penentuan jumlah dan jenis sumber dana yang
diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana kegiatan.

Program kerja Kecamatan Trenggalek merupakan penjabaran dari
sasaran yang telah ditetapkan. Pada Tahun 2023 Kecamatan Trenggalek
memiliki 5 (lima) program. Adapun program Kecamatan Trenggalek yang telah
ditetapkan antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Pemberdayaan Desa dan Kelurahan

A

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Dari program yang telah disebutkan diatas maka dijabarkan kembali ke
dalam kegiatan. Kegiatan adalah tindakan nyata dalam waktu tertentu yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah sesuai kebijakan dan program yang telah
ditetapkan dengan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai
sasaran dan tujuan tertentu.

Kegiatan atau aktifitas merupakan penjabaran dari program kerja
operasional yang telah dibuat. Kegiatan juga merupakan penjabaran kebijakan
yang telah dibuat sebagai arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang
memberikan kontribusi bagi pencapaian visi dan misi organisasi. Kegiatan
mempunyai cakupan waktu tidak lebih dari satu tahun. Kegiatan Kantor
Kecamatan Trenggalek sebagai penjabaran dari sasaran yang telah ditentukan
pada tahun 2023 adalah sebanyak 14 (empat belas) kegiatan, dapat diuraikan
sebagai berikut :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

R T

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

9. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

10. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

11.Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

12.Pemberdayaan Masyarakat Desa

13.Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan, dan

14.Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

2.5 PERJANJIAN KINERJA

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur,
disusunlah Perjanjian Kinerja yang merupakan sebuah dokumen yang berisi
penugasan dari pimpinan untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja.

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan target mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten
Trenggalek Tahun 2023 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan
Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2021-2026 Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun 2023 dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Tahun 2023. Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek telah

menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 31



Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya tata kelola Nilai (Kategori Nilai) 84,5 (A)
pemerintahan yang efektif dan efisien | SAKIP
2. | Meningkatnya layanan publik secara Nilai Indeks Kepuasan 90
kolaboratif Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 7.436.666.698,-| APBD
daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 168.128.730,-| APBD
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1.351.417.508,-| APBD
Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 232.081.500,-| APBD
Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 52.080.000,- | APBD
Pemerintahan Desa
TOTAL ANGGARAN Rp. 9.240.374.436,-
Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Perubahan 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya tata kelola Nilai (Kategori Nilai) 84,5 (A)
pemerintahan yang efektif dan efisien | SAKIP
2. | Meningkatnya layanan publik secara Nilai Indeks Kepuasan 90
kolaboratif Masyarakat
PROGRAM ANGGARAN KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 6.819.321.330,-| APBD
daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 174.128.730,-| APBD
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1.695.456.608,- | APBD
Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 218.911.500,-| APBD
Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 58.480.000,- | APBD
Pemerintahan Desa
TOTAL ANGGARAN Rp. 8.966.298.168,-
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Perjanjian Kinerja Tahunan merupakan upaya untuk peningkatan kinerja
dengan perjanjian target-target pencapaian yang akan dicapai dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun. Perjanjian kinerja Kecamatan Trenggalek untuk tahun
2023 terdiri atas 2 (dua) sasaran, 2 (dua) indikator capaian dengan 5 (lima)
program dan 14 (empat belas) kegiatan yang mengampu anggaran untuk
pelaksanaan Kinerja selama 1 (satu) tahun. Penetapan Kinerja atau Perjanjian
Kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 secara

lengkap sebagaimana tercantum dalam Lampiran.
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BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban Instansi Pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan kinerja organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik setiap tahun. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) dibuat untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah sebagai salah satu upaya untuk terciptanya pemerintahan yang
baik (Good Governance).

Salah satu pondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan Klarifikasi output dan
outcome yang akan dan seharusnya dicapai. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara kinerja yang seharusnya dengan kinerja yang diharapkan.
Hasil pengukuran pencapaian kinerja kemudian dikategorikan ke dalam empat

kategori sebagai berikut :

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
No Kategori/lnterpretasi Rata-rata % Capaian

1. | Sangat Baik 120 2X>100

2. | Baik X=100

3. | Cukup 80<X<100

4. | Kurang 50<X<80

5. | Sangat Kurang X<50

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Capaian kinerja disini merupakan capaian kinerja organisasi yang setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran
kinerja organisasi tersebut. Terkait dengan capaian kinerja Kecamatan
Trenggalek Kabupaten Trenggalek, dipaparkan pencapaian atas indikator kinerja
dan hal-hal berkaitan dengan capaian tersebut.
Untuk setiap pernyataan Kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut :

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 34



3.1.1 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten
Trenggalek tahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
pencapaian indikator sasaran dengan realisasi yang telah disampaikan dalam
perjanjian kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek pada tahun
2023 beserta realisasinya. Tingkat capaian kinerja Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek tahun 2023 berdasarkan hasil pengukurannya dapat
dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Trenggalek Tahun 2023

NO TUJUAN/ INDIKATOR | TARGET | REALISASI | CAPAIAN | KATEGORI SUMBER
SASARAN KINERJA % DATA
1 Meningkatnya tata Nilai 84,50 83,53 99% Baik LHE SAKIP
kelola pemerintahan | (Kategori (A) (A) dari
yang efektif dan Nilai) SAKIP Inspektorat
efisien
2 | Meningkatnya Nilai Indeks 90 99,49 110% Sangat Baik | Survey
layanan publik Kepuasan Kepuasan
secara kolaboratif Masyarakat Masyarakat

3.1.2

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi capaian Kecamatan
Trenggalek Kabupaten Trenggalek untuk tahun 2023 untuk indikator kinerja
Utama Nilai (Kategori Nilai) SAKIP diketegorikan Baik sedangkan untuk untuk
indikator kinerja utama Nilai Indeks Kepuasan Masayarakat dikategorikan

Sangat Baik dikarenakan mencapai lebih dari 100%.

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini
dengan yang lalu dan beberapa Tahun terakhir

Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja pada Kecamatan Trenggalek
Kabupaten Trenggalek pada Tahun 2023 hampir tercapai secara keseluruhan
namun demikian jika dibandingkan dengan realisasi kinerja dan capaian kinerja

pada tahun sebelumnya bisa dilihat pada tabel dibawah:
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Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023, Tahun 2022 dan Tahun 2021

Meningkatnya tata Nilai 80,00 80,30 100% 82,00 82,85 101% 84,50 83,53 99%
kelola pemerintahan | (Kategori (A) (A) (A) (A) (A) (A)
yang efektif dan Nilai) SAKIP
efisien
2 | Meningkatnya Nilai Indeks 90 92,15 102% 90 90,50 100% 90 99,49 110%
layanan publik Kepuasan
secara kolaboratif Masyarakat
Capaian rata-rata nilai IKU 101,00% 100,50% 104,50%
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Dari table di atas dapat dilihat bahwa pencapaian Kinerja Kecamatan
Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 bila dibandingkan dengan

tahun-tahun sebelumya mengalami peningkatan.

3.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan Strategis
Organisasi

Adapun sebagai pembanding realisasi kinerja sampai dengan Tahun
2023 dengan target jangka menengah yang tertuang di dalam Renstra
Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2021 - 2026 yang
mengacu pada RPJMD Kabupaten Trenggalek Tahun 2021 - 2026
sebagaimana tabel berikut ini :
Tabel 3.4
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
NO Tujuan/Sasaran Indikator Realisasi | Target Tingkat
Strategis Kinerja Tahun Renstra | Kemajuan
2023
1 | Meningkatnya tata kelola Nilai (Kategori 83,53 84,50 99%
pemerintahan yang efektif | Nilai) SAKIP (A) (A)
dan efisien
2 | Meningkatnya layanan Nilai Indeks 99,49 90 110%
publik secara kolaboratif Kepuasan
Masyarakat

Berdasarkan table 3.4 diatas dapat diketahui bahwa capaian kinerja
Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek untuk indikator Nilai SAKIP
Tahun 2023 dengan Realisasi 83,53 (A) jika dibandingkan dengan akhir
Renstra 90 (AA) mengalami kemajuan senilai 93%, sehingga untuk tahun
berikutnya dibutuhkan nilai 6,5% untuk mencapai target akhir Renstra dan
untuk indikator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2023 dengan Realisasi
99,49 jika dibandingkan dengan target akhir Renstra 92 maka pencapaian

kinerja ini sudah melampaui target akhir Renstra.
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3.1.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional

Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
REALISASI
INDIKATOR STANDAR | PERSENTASE
NO TUJUAN/SASARAN TAHUN
KINERJA NASIONAL CAPAIAN
2023
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 | Meningkatnya tata kelola | Nilai (Kategori Nilai) 83,53 72,05 116%
pemerintahan yang SAKIP (A)
efektif dan efisien
2 | Meningkatnya layanan Nilai Indeks 99,49 - -
publik secara kolaboratif | Kepuasan
Masyarakat

Berdasarkan table 3.5 diatas dapat diketahui bahwa capaian kinerja
Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek untuk indikator Nilai SAKIP
Tahun 2023 dengan Realisasi 83,53 (A) jika dibandingkan dengan nilai realisasi
nasional 72,05 (BB) maka pencapaian kinerja ini sudah melampaui target

nasional.

3.1.5 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Secara umum program dan kegiatan yang ditetapkan dan dianggarkan
Kecamatan Trenggalek pada Tahun 2023 dapat berjalan dengan baik namun
realisasi anggaran tidak bisa terserap secara maksimal di kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah pada Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN karena berkurangnya pegawai pada eselon 4 dan staf, tetapi
untuk realisasi kinerja terealisasi secara maksimal. Hal ini bisa dilihat dari
Realisasi Anggaran sebesar Rp.8.011.034.770,00 dari Total Pagu Anggaran
sebesar Rp.8.966.298.168,00 atau Realisasi sebesar 89,35%, dengan Capaian
Kinerja sebesar 95,75%.

Dengan demikian Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau
Peningkatan/Penurunan serta alternatife solusi yang telah dilakukan tidak
diuraikan lebih dalam karena tidak ada permasalahan serius yang dihadapi
Kecamatan Trenggalek dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Tahun
Anggaran 2023. Penjelasan lebih rinci sebagaimana tersaji dalam tabel di bawah

ini:
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

kelola pemerintahan
yang efektif dan

efisien

SAKIP

sebesar 83,53 (A), dari target nilai 84,50 (A)

yang direncanakan di dalam Perjanjian Kinerja

Perubahan Tahun 2023, sehingga persentase

capaian kinerjanya adalah 99%. Nilai tersebut

merupakan akumulasi penilaian terhadap

seluruh komponen kinerja yang dievaluasi di

lingkungan Inspektorat Kabupaten Trenggalek

yang selanjutnya hasil komponen penilaian

diuraikan dalam tabel berikut ini:

Persentase
Komponen Bobot Nilai
Capaian
;.. Pe_rencanaan 30% 28.93%
inerja
E.. Pe_ngukuran 30% 25.11%
inerja
o Pelaporan 15% 12,05%
inerja
d. Evaluasi
Akuntabilitas 25% 17,44%
Kinerja Internal
Jumlah 100% 83,53%

Penyebab meningkatnya nilai SAKIP

SOLUSI
NO | TUJUAN/SASARAN |  'NDIKATOR | 1\ pGET | REALISASI | PERSENTASE | )\ \A| 1SIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN YANG
KINERJA CAPAIAN DILAKURAN
1 | Meningkatnya tata Nilai (Kategori Nilai) 84,50 83,53 99% Indikator Nilai (Kategori Nilai) SAKIP adalah -
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Kecamatan Trenggalek pada tahun 2023 tidak
lain karena adanya komitmen pimpinan terkait
dengan pentingnya implementasi sakip
dilingkungan kecamatan, serta kepedulian
seluruh pegawai akan pentingnya akuntabilitas

kinerja.

2 | Meningkatnya
layanan publik

secara kolaboratif

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat

90

99,49

110%

Capaian kinerja indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) pada tahun 2023 antara
target dengan realisasi mengalami peningkatan
ini bisa dilihat dari target 90 dengan realisasi
yang dicapai adalah 99,49 atau dengan
capaian 110%. Ketercapaian indikator ini tidak
lain dengan adanya komunikasi dan kerja sama
yang baik di intern Kecamatan yang
mempunyai komitmen yang sama yaitu pelayan
prima kepada masyarakat, sehingga penilaian
masyarakat terhadap pelayanan Kecamatan

Trenggalek mendapat predikat Sangat baik.
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3.1.6 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Sebagaimana telah diuraikan sebelumnya bahwa Kecamatan
merupakan Perangkat Daerah yang dibentuk dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya,
Kecamatan Trenggalek didukung sumber daya aparatur serta sarana dan
prasarana yang terbatas. Dari sisi jumlah, cukup tersedia sumberdaya aparatur
untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Trenggalek dalam
penyelenggaraan pemerintahan, namun demikian perlu adanya peningkatan
kapasitas karena dalam pelaksanaannya sumberdaya aparatur tersebut tidak
didukung kompetensi yang memadai sesuai bidang tugas yang menjadi
tanggung jawabnya.

Terkait keterbatasan sarana dan prasarana, Kecamatan Trenggalek
telah merealisasikan sejumlah peralatan dan perlengkapan kantor untuk
menunjang kegiatan operasional dan pelaksanaan tugas dalam
penyelenggaraan pemerintahan melalui Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. Anggaran yang
dialokasikan adalah  sejumlah  Rp.70.000.000,00 dengan realisasi
Rp.68.760.000,00 atau dengan persentase 98,10%

Pada tahun anggaran 2023, program dan kegiatan pada Kecamatan
Trenggalek dapat berjalan dengan baik antara lain disebabkan adanya Efisiensi
Penggunaan Sumber Daya utamanya Sumberdaya Aparatur. Dengan
keterbatasan kapasitas sumber daya aparatur di Kecamatan Trenggalek, maka
terdapat beberapa tugas jabatan yang dilaksanakan oleh Pejabat struktural dan
staf/fungsional umum yang juga merangkap sebagai pelaksana tugas (PIt)
jabatan pada Sub Bagian/Seksi lainnya. Sekalipun pada akhirnya capaian
kinerja berhasil diraih sesuai target, pembebanan tugas yang tidak seimbang

mengakibatkan iklim kerja yang kurang kondusif.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Trenggalek Tahun 2023 41



Tabel 3.7
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

INDIKATOR KINERJA ANGGARAN BT, e
NO | TUJUAN/SASARAN Efisiensi EFISIENSI
TARGET | REALISASI PERSENTASE | ANGGARAN REALISASI PERSENTASE
CAPAIAN (Rp) (Rp) CAPAIAN
1 | Meningkatnya tata 84,50 83,53 99% 6.819.321.330 | 6.085.990.749 89,24% 101% Efisien
kelola pemerintahan
yang efektif dan efisien
2 | Meningkatnya layanan 90 99,49 110% 2.146.976.838 | 1.925.044.021 89,66% 110% Efisien
publik secara
kolaboratif
Tabel 3.8
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan
INDIKATOR KINERJA ANGGARAN Nilai Tingkat
PROGRAM KEGIATAN PERSENTASE PERSENTASE - ; i o
TARGET |REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN Efisiennsi Efisiensi
UNSUR KEWILAYAHAN 100 100 100 | 8,966,298,168 |8.011.034.770 89,35
KECAMATAN TRENGGALEK 100 100 100 | 6,375,918,478 |5,770,659,099 90,53
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 100 100 | 6,076,193,748 | 5,382.485.358 90,26 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 37 37 100 15.500.000 | 14,194,900 91,58 1,10 Efisien
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 | 5,787,614,348 |5,206,052,154 89,95 1,10 Efisien
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100 100 100 14,000,000 | 12,903,750 92,17 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100 64,759,400 | 63,518,827 98,08 1,10 Efisien
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 100 100 70.000.000 | 68.760.000 98,23 1,10 Efisien
Urusan Pemerintah Daerah
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 | 104,570,000 | 101,402,914 96,97 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 99,93 100 18,750,000 16,749,500 89,33 1,00 Impas
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN 100 100 100 | 174,128,730 | 166,500,250 95,62 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 1 1 100 26,437,000 | 26,215,000 99,16 1,10 Efisien
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 3 3 100 | 147,691,730 | 140,285,250 94,98 1,10 Efisien
Dilimpahkan kepada Camat
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 100 100 12,116,000 | 11,523,000 95,10 1,10 Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 1 1 100 12,116,000 11,523,000 95,10 | 1,10 Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 100 100 55,000,000 | 54,242,900 98,62 1,10 Efisien
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 12 12 100 55,000,000 | 54,242,900 98,62 1,10 Efisien
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100 100 100 58,480,000 | 55,674,200 95,20 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 12 12 100 58,480,000 55,674,200 95,20 1,10 Efisien
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
KELURAHAN SURODAKAN 100 100 100 | 490,850,500 | 464,822,354 94,70
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 100 100 | 134,833,182 | 123,989,104 91,96 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 29,040,000 | 23,790,000 81,92 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100 12,103,182 | 11,894,700 98,28 1,10 Efisien
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 82,440,000 | 78,516,404 95,24 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 100 100 11,250,000 9,788,000 87,00 1,10 Efisien
Urusan Pemerintahan Daerah
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PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 100 100 | 329,857,818 | 321,848,250 97,57 1,10 Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2 2 100 | 329,857,818 | 321,848,250 97,57 1,10 Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 90 91 26,159,500 | 18,985,000 72,57 1,00 Impas
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 12 11 91 26,159,500 | 18,985,000 72,57 1,00 Impas
dan Ketertiban Umum
KELURAHAN SUMBERGEDONG 100 100 100 | 553,384,550 | 543,640,415 98,24
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 100 100 | 211,430,500 | 203,467,315 96,23 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 29,440,000 | 25,890,000 87,94 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100 15,691,000 | 14,585,950 92,95 1,10 Efisien
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 | 105,230,000 | 103,329,465 98,19 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 100 100 61,069,500 | 59,661,900 97,69 1,10 Efisien
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 100 100 | 312,464,550 | 310,849,100 99,48 1,10 Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2 2 100 | 312,464,550 | 310,849,100 99,48 1,10 Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 100 100 29,489,500 | 29,324,000 99,44 1,10 Efisien
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 12 12 100 29,489,500 | 29,324,000 99,44 1,10 Efisien
dan Ketertiban Umum
KELURAHAN NGANTRU 100 100 100 | 586,287,600 | 301,296,861 51,39
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 96 96 | 146,420,400 | 138,100,881 94,32 1,00 Impas
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 29,040,000 | 29,040,000 100,00 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 99,5 100 13,972,000 12,685,025 90,78 1,00 Impas
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 90,158,400 | 84,904,356 94,17 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 96,67 100 13,250,000 | 11,471,500 86,58 1,00 Impas
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 68,33 70 | 401,707,700 | 130,293,780 32,43 0,70 Tidak Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2 1 50 | 401,707,700 | 130,293,780 32,43 0,50 Tidak Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 90 90 38,159,500 | 32,902,200 86,22 1,00 Impas
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 12 11 100 38,159,500 | 32,902,200 86,22 1,00 Impas
dan Ketertiban Umum
KELURAHAN TAMANAN 100 100 100 | 490,081,250 | 468,412,080 95,57
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 94 95 | 122,562,000 | 113,067,980 92,25 1,00 Impas
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 28,140,000 | 28,140,000 100,00 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 90,5 95 24,390,500 | 21,603,700 88,57 1,00 Impas
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 47,950,000 | 43,692,280 91,12 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 99,67 100 22,081,500 | 19,632,000 88,91 1,00 Impas
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 100 100 | 329,359,750 | 322,529,600 97,93 1,10 Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2 2 100 | 329,359,750 | 322,529,600 97,93 1,10 Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 100 100 38,159,500 | 32,814,500 85,99 1,10 Efisien
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 12 12 100 38,159,500 | 32,814,500 85,99 1,10 Efisien
dan Ketertiban Umum
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KELURAHAN KELUTAN 100 100 100 | 469,775,790 | 462,203,961 98,37
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 100 99 100 | 127,881,500 | 124,880,111 97,65 1,10 Efisien
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 100 100 29,040,000 | 28,440,000 97,93 1,10 Efisien
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 100 100 17,718,200 16,602,979 93,70 1,10 Efisien
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 100 100 66,721,800 | 65,866,132 98,72 1,10 Efisien
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 100 100 14,401,500 | 13,971,000 97,00 1,10 Efisien
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 100 100 | 309,950,790 | 306,883,600 99,00 1,10 Efisien
DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2 2 100 | 309,950,790 | 306,883,600 99,00 1,10 Efisien
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 100 100 100 31,943,500 | 30,440,250 95,29 1,10 Efisien
DAN KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 12 12 100 31,943,500 | 30,440,250 95,29 1,10 Efisien
dan Ketertiban Umum
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3.1.7

Berdasarkan hasil perhitungan efisiensi diatas, terdapat 4 program yang
memiliki nilai efisiensi diatas atau lebih dari 1 yaitu, program Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa dengan begitu keempat program tersebut dapat dikatakan
efisien dari segi perbandingan antara kinerja dan anggaran. Namun, terdapat
1 program yang memiliki nilai efisiensi sama dengan 1 yaitu, Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dimana program ini dikatakan
impas karena menggunakan seluruh kemampuan anggaran pada program ini
dalam rangka mencapai target kinerja, sehingga didapatkan angka efisiensi
sama dengan 1 yang diartikan impas atau dengan kata lain tidak bisa dikatakan

efisien dan juga tidak bisa dikatakan tidak efisien.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
pencapaian pernyataan kinerja

Analisis program/kegiatan merupakan sarana bagi organisasi untuk
meng komunikasikan dan menjawab tentang apa yang telah dicapai dan
bagaimana pencapaiannya berkaitan dengan mandat yang diterima, yaitu
dengan kata lain merupakan informasi mengenai keberhasilan ataupun
kegagalan organisasi dalam melaksanakan amanahnya.

Dalam analisis ini dijelaskan proses dan nuansa pencapaian sasaran
kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) dari masing-masing pejabat
struktural maupun fungsional yang telah dibuat sesuai pendukung
program/kegiatan yang telah dilaksanakan dalam satu tahun anggaran.

Adapun analisis terhadap program/kegiatan yang mendukung
keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian Perjanjian Kinerja
Kecamatan Trenggalek Tahun Anggaran 2023 dapat diketahui dalam Laporan
Kinerja yang telah disusun masing-masing pelaksana program/kegiatan.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
perjanjian kinerja dilihat dari perjanjian kinerja Kecamatan Trenggalek pada
tahun 2023, terdapat 5 (lima) program dan 14 (empat belas) kegiatan yang
menunjang keberhasilan kinerja Kecamatan Trenggalek sebagaimana pada

table di bawah ini:
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Tabel 3.9

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

PERSENTASE

TUJUAN / INDIKATOR PERSENTASE MENUNJANG/TIDAK
NO SASARAN KINERJA CAPAIAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN MENUNJANG
1 Meningkatnya Nilai (Kategori 100% Program Penunjang Urusan | Cakupan pelayanan jasa 105,28% Menunjang
tata kelola Nilai) SAKIP Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran yang
pemerintahan Kabupaten/Kota difasilitasi
yang efektif dan Persentase Ketersediaan 100% Menunjang
efisien Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Persentase nilai aset dalam 98,67% Menunjang
kondisi baik
Perencanaan, Penganggaran | Jumlah Dokumen Perencanaan, 100% Menunjang
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 100% Menunjang
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
diselesaikan
Administrasi Barang Milik Jumlah Administrasi Barang Milik 100% Menunjang
Daerah pada Perangkat Daerah yang disusun
Daerah
Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi 100% Menunjang
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
yang diselesaikan
Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 105,56% Menunjang
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
diselesaikan
Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang 100% Menunjang
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah yang diselesaikan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang Urusan 100% Menunjang
Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah yang
diselesaikan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD Penunjang Urusan 100% Menunjang

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemerintahan daerah yang
dipelihara
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2 | Meningkatnya
layanan publik
secara
kolaboratif

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat

110%

Program Penyelenggaraan Persentase Penyelenggaraan 100% Menunjang
Pemerintahan Dan Pemerintahan dan Pelayanan
Pelayanan Publik Publik yang dilaksanakan
Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Koordinasi 100% Menunjang
Kegiatan pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan yang disusun
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 100% Menunjang
Pemerintahan yang Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat Dilimpahkan kepada Camat yang
disusun
Program Koordinasi Persentase Konflik yang 100% Menunjang
Ketentraman dan Ketertiban | ditindaklanjuti
Umum
Koordinasi Upaya Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 100% Menunjang
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Program Pemberdayaan Persentase capaian kegiatan 100% Menunjang
Masyarakat Desa dan pemberdayaan masyarakat desa
Kelurahan dan kelurahan yang dilaksanakan
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 100% Menunjang
Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa yang
disusun
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil 80% Tidak Menunjang
Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan yang Ada 1 kelurahan yang
disusun tidak melaksanakan
pembangunan Sarpras
terkendala asanya
sebagian rek.belanja
tidak sesuai dengan RAB
Program Pembinaan dan Persentase dokumen/laporan 100% Menunjang
Pengawasan Pemerintahan | perencanaan, penganggaran dan
Desa pelaporan desa yang disusun
dengan benar dan tepat waktu
Fasilitasi, Rekomendasi dan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi, 100% Menunjang

Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan
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3.2 CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama
kali yang perlu dilakukan Instansi pemerintah adalah menentukan apa yang
menjadi kinerja utama dari Instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan
demikian Kinerja Utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis Instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari
Instansi Pemerintah yang bersangkutan.

Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan

Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun Anggaran 2023, dapat dilihat dari tabel

berikut ini:
Tabel 3.10
Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Trenggalek TA 2023
2023
NO | Indikator Kinerja Utama Satuan | Target | Realisasi Cagz;an
o o o 84,50 83,53
1 | Nilai (Kategori nilai) SAKIP Nilai . ’ 99%
(Kategor! nila) A | @A) °
Nilai Indeks Kepuasan .- o
2 Masyarakat (IKM) Nilai 90,00 99,49 110%
o
Capaian rata-rata nilai IKU gt

A. ANALISIS PENCAPAIAN INDIKATOR NILAI (KATEGORI NILAI) SAKIP
Indikator Nilai (Kategori Nilai) SAKIP adalah sebesar 83,53 (A), dari
target nilai 84,50 (A) yang direncanakan di dalam Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2023, sehingga persentase capaian kinerjanya adalah
99%. Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Inspektorat Kabupaten
Trenggalek yang selanjutnya hasil komponen penilaian diuraikan dalam

tabel berikut ini :
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Tabel 3.11

Analisis Pencapaian Indikator Nilai SAKIP

Komponen Bobot N?I(;zsg:;aa?aen
a. Perencanaan Kinerja 30% 28,93%
b. Pengukuran Kinerja 30% 25,11%
c. Pelaporan Kinerja 15% 12,05%
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 27,44%
Jumlah 100% 83,53%
B. ANALISIS PENCAPAIAN INDIKATOR INDEKS KEPUASAN

MASYARAKAT (IKM).
Nilai IKM adalah sebesar 99,49 (A), dari target nilai 90,00 (A) yang

direncanakan di dalam Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023, sehingga

persentase capaian kinerjanya adalah 110%. Nilai tersebut merupakan

akumulasi

dari skor

layanan yang ada di

Kecamatan Trenggalek

menggunakan aplikasi https://skm.trenggalekkab.go.id/ yang dapat diakses

semua masyarakat dalam penilaian pelayanan terhadap Kecamatan

Trenggalek.
Tabel 3.12
Analisis Pencapaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
No Layanan Jumlah Jumlah Skor Keterangan
Responden Skor Layanan

1 | PELAYANAN 63 6233,33 98,94 Sangat Baik (A)
KEPEGAWAIAN ASN

2 | PELAYANAN ADMINDUK 48 4752,78 99,02 Sangat Baik (A)
DAN CATATAN SIPIL

3 | PELAYANAN APLIKASI, 16 1594,44 99,65 Sangat Baik (A)
DOKUMENTASI DAN
INFORMATIKA

4 | PELAYANAN PENGADUAN 95 9469,45 99,68 Sangat Baik (A)
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5 | PELAYANAN UMUM 520 48288,87 99,16 Sangat Baik (A)

6 | FASILITASI IJIN MELALUI 16 1600 100 Sangat Baik (A)
0SS

7 | BINWAS PEMERINTAHAN 14 1400 100 Sangat Baik (A)
DESA

8 | PELAYANAN PERIJINAN 68 6738,89 99,1 Sangat Baik (A)
KERAMAIAN, HAJATAN
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9 | PELAYANAN PEMBINAAN
DAN PEMBERDAYAAN
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA SERTA
ORGANISASI SOSIAL
MASYARAKAT

13 1275

98,08

Sangat Baik (A)

10 | PELAYANAN KEGIATAN
FASILITASI SOSBUD DAN
KEAGAMAAN

13 1300

100

Sangat Baik (A)

11 | FASILITASI KEGITAN
KESRA

20 2000

100

Sangat Baik (A)

12 | PELAYANAN FASILITASI
PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN

57 5700

100

Sangat Baik (A)

PELAYANAN REGISTRASI
PROPOSAL,

13 | PELAPORAN/PENGAJUAN
PENGELOLAAN KEUANGAN
DESA

87 5686,11

99,76

Sangat Baik (A)

JUMLAH

1030

102474,70

99,49

Sangat Baik
(A)

3.3 REALISASI ANGGARAN

Ikhtisar realisasi terget kinerja keuangan Kecamatan Trenggalek

Kabupaten Trenggalek pada Tahun Anggaran 2023, sejak tanggal 01 Januari

sampai dengan 31 Desember 2023 dalam membiayai penyelenggaraan

pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan dapat diuraikan sebagai berikut :

Anggaran Belanja Kecamatan Trenggalek Tahun Anggaran 2023 adalah
sejumlah Rp.8.966.298.168,00 dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2023
adalah sebesar Rp.8.011.034.770,00 atau 89,35% dari anggaran yang meliputi

5 (lima) Program, 14 (empat belas) Kegiatan dan 101 (seratus satu) Sub

Kegiatan. Sedangkan dilihat dari masing- masing kegiatan sebagian besar

pencapaian di atas 90% sehingga secara keseluruhan telah mencapai target,

yang bisa dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.11
Tabel Realisasi Anggaran tahun 2023

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN Realisasi caEZ'a"
KECAMATAN TRENGGALEK 8.966.298.166 8.011.034.770 89,35
KECAMATAN TRENGGALEK 6,375,918,478 5,770,659,099 90,53
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 6,076,193,748 5,382.485.358 90,26
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 15.500.000 14,194,900 91,58
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 5,787,614,348 5,206,052,154 89,95
Daerah
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Administrasi Kepegawaian Perangkat 14,000,000 12,903,750 92,17

Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah 64,759,400 63,518,827 98,08

Pengadaan Barang Milik Daerah 70.000.000 68.760.000 98,23

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 104,570,000 101,402,914 96,97

Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 18,750,000 16,749,500 89,33

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

PROGRAM PENYELENGGARAAN 174,128,730 166,500,250 95,62

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 26,437,000 26,215,000 99,16

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 147,691,730 140,285,250 94,98

yang Dilimpahkan kepada Camat

PROGRAM PEMBERDAYAAN 12,116,000 11,523,000 95,10

MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 12,116,000 11,523,000 95,10

Desa

PROGRAM KOORDINASI 55,000,000 54,242,900 98,62

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 55,000,000 54,242,900 98,62

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

PROGRAM PEMBINAAN DAN 58,480,000 55,674,200 95,20

PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan 58,480,000 55,674,200 95,20

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

KELURAHAN SURODAKAN 490,850,500 464,822,354 94,70

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 134,833,182 123,989,104 91,96

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat 29,040,000 23,790,000 81,92

Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah 12,103,182 11,894,700 98,28

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 82,440,000 78,516,404 95,24

Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 11,250,000 9,788,000 87

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

PROGRAM PEMBERDAYAAN 329,857,818 321,848,250 97,57

MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 329,857,818 321,848,250 97,57
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PROGRAM KOORDINASI 26,159,500 18,985,000 72,57
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 26,159,500 18,985,000 72,57
Ketentraman dan Ketertiban Umum
KELURAHAN SUMBERGEDONG 553,384,550 543,640,415 98,24
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 211,430,500 203,467,315 96,23
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat 29,440,000 25,890,000 87,94
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 15,691,000 14,585,950 92,95
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 105,230,000 103,329,465 98,19
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 61,069,500 59,661,900 97,69
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN 312,464,550 310,849,100 99,48
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 312,464,550 310,849,100 99,48
PROGRAM KOORDINASI 29,489,500 29,324,000 99,44
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 29,489,500 29,324,000 99,44
Ketentraman dan Ketertiban Umum
KELURAHAN NGANTRU 586,287,600 301,296,861 51,39
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 146,420,400 138,100,881 94,32
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat 29,040,000 29,040,000 100
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 13,972,000 12,685,025 90,78
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 90,158,400 84,904,356 94,17
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 13,250,000 11,471,500 86,58
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN 401,707,700 130,293,780 32,43
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 401,707,700 130,293,780 32,43
PROGRAM KOORDINASI 38,159,500 32,902,200 86,22
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 38,159,500 32,902,200 86,22
Ketentraman dan Ketertiban Umum
KELURAHAN TAMANAN 490,081,250 468,412,080 95,57
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 122,562,000 113,067,980 92,25
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat 28,140,000 28,140,000 100
Daerah
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Administrasi Umum Perangkat Daerah 24,390,500 21,603,700 88,57
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 47,950,000 43,692,280 91,12
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 22,081,500 19,632,000 88,91
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN 329,359,750 322,529,600 97,93
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 329,359,750 322,529,600 97,93
PROGRAM KOORDINASI 38,159,500 32,814,500 85,99
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 38,159,500 32,814,500 85,99
Ketentraman dan Ketertiban Umum
KELURAHAN KELUTAN 469,775,790 462,203,961 98,37
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 127,881,500 124,880,111 97,65
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat 29,040,000 28,440,000 97,93
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 17,718,200 16,602,979 93,70
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 66,721,800 65,866,132 98,72
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 14,401,500 13,971,000 97
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
PROGRAM PEMBERDAYAAN 309,950,790 306,883,600 99
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 309,950,790 306,883,600 99
PROGRAM KOORDINASI 31,943,500 30,440,250 95,29
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 31,943,500 30,440,250 95,29
Ketentraman dan Ketertiban Umum
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Dari data capaian kinerja yang diuraikan dalam  akuntabilitas
kinerja pada Bab Ill dan uraian perencanaan kinerja pada Bab Il, secara umum

dapat disimpulkan bahwa pencapaian target kinerja pada tahun 2023

Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek dapat tercapai sesuai dengan

target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Capaian

indikator sasaran Kecamatan Trenggalek dapat dilihat sebagai berikut:

1. Meningkatnya tata Kelola pemerintahan yang efektif dan efisien dengan
indicator Nilai (Kategori Nilai) SAKIP mendapatkan Nilai 83,53 dengan
predikat A, dengan begitu capaian kinerja untuk sasaran ini adalah 99%.

2. Meningkatnya layanan publik secara kolaboratif dengan indicator Nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat mendapatkan nilai 99,49, dengan begiatu capaian

kinerja untuk sasaran ini adalah 110%.

Dalam upaya mencapai kinerja seperti diatas pagu anggaran
Kecamatan Trenggalek anggaran sebesar Rp.8.966.296.168,00 dan dalam
upaya tersebut menghabiskan anggaran sebesar Rp.8.011.034.770,00 dengan
sisa anggaran Rp.955.263.398,00 untuk tahun anggaran 2023.

B. RENCANA TINDAK LANJUT
Ada beberapa faktor pendukung dan adanya catatan kecil hambatan
dalam pelaksanaan kinerja, maka rencana tindak lanjut yang akan dilakukan
sebagai berikut:
1. Peningkatan peran unsur Pengelola Kegiatan khusunya KPA (Kuasa
Pengguna Anggaran) dan PPTK (Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) dalam
perencanaan dan pelaksanaan serta pelaporan kegiatan supaya lebih cermat

dan teliti untuk mempercepat pencapaian target dan pelaporan.
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2. Optimalisasi fungsi monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan
yang sudah direncanakan dan pemecahan persoalan bersama yang dapat
menghambat kinerja OPD.

3. Pembinaan integritas dan kompetensi sumber daya manusia dalam
mendukung pencapaian kinerja Perangkat Daerah.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Trenggalek

Kabupaten Trenggalek, semoga dapat memberikan gambaran yang memadai

tentang kinerja Kecamatan Trenggalek Kabupaten Trenggalek Tahun 2023 dan

bermanfaat bagi peningkatan kinerja di masa yang akan datang.
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MISI, TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN TRENGGALEK
KABUPATEN TRENGGALEK

RPJMD RENSTRA
No. KETERANGAN
MISI TUJUAN SASARAN TUJUAN SASARAN
1 2 3 4 5 6 7
1 |Misi ke-3 : Tujuan 3.1 : Sasaran 3.1.1 : Meningkatkan Meningkatnya tata kelola [ Dalam upaya peningkatan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan di
Mewujudkan Meningkatkan Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan pemerintahan yang kecamatan sebagaimana yang dilimpahkan Bupati kepada camat yang

Pemerintahan
Kolaboratif, Dalam
Rangka Memastikan
Pelayanan Yang Prima,
Khususnya Pelayanan
Adminduk, Pendidikan
Dan Kesehatan
Berbasis Big Data
(Satu Data Besar)

kualitas tata kelola
pemerintahan dan
pelayanan publik
berbasis Big Data

penyelenggaraan
pemerintahan daerah
yang bersih, kompeten,
profesional, kreatif dan
kolaboratif demi
pembangunan yang
efektif dan efisien dan
menunjang pelayanan
publik yang prima

Pemerintah Daerah yang
bersih, efektif, efisien,
produktif dan profesional

efektif dan efisien

baik (good governnance), diperlukan prinsip-prinsip pokok, pola pikir,
sikap, perilaku, budaya dan pola tindak administrasi yang tepat, obyektif
dan profesioanl. Di era sekarang dengan kompleksitas permasalahan dan
tuntutan, diperlukan adanya sistem kolaboratif yang solid serta
dukungan sistem big data sebagai tool penunjang.Keberhasilan dalam
penyelenggaraan pemerintahan yang baik bisa diukur dengan penilaian
akuntabilitas kinerja yang ada.

Mewujudkan sinergitas
pelayanan yang prima
berbasis big data

Meningkatnya layanan
publik dan koordinasi
pemberdayaan
masyarakat desa /
kelurahan secara
kolaboratif

Sebagaimana amanat Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah bahwa kecamatan dibentuk selain untuk
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan umum juga
terkait koordinasi pelayanan publik serta koordinasi pemberdayaan
masyarakat desa/ kelurahan (Pasal 221, ayat 1). Untuk implementasi hal
tersebut diperlukan kolaborasi antar stakeholder yang ada dan ditunjang
suatu sistem big data sebagai alat bantu dalam pemberian layanan yang
prima yang sesuai dengan harapan dan kebutuhan masyarakat (citizen

| friendly) yang serba cepat, tepat dan terukur. Keberhasilan dalam
mewujudkan pelayanan yang prima bisa diukur dengan indeks

kepuasan publik yang ada




TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN TRENGGALEK
KABUPATEN TRENGGALEK

Formula/ Rumus

Capaian

Kinerja Pada

Target Kinerja Tujuan

No. [ Tujuan RENSTRA Indikator Tujuan | Perhitungan Indikator Tahun Awal
Tujuan Perencanaan | Th.2021
(Tahun 2020)
2 a p s .
1 [Meningkatkan  |Nilai RB Jumlah nilai evaluasi N/A 80.00
Penyelenggaraan [Perangkat Daerah |RB Perangkat Daerah
Pemerintah
Daerah yang
bersih, efektif,
cfisien, produktif
dan profesional
2 |Mewujudkan Tndeks Simergitas |Jumlah nilai Indeks 75,00 75,00

sinergitas
pelayanan yang
prima berbasis
big data

Kecamatan

Sinergitas Kecamatan

Th.2022

81.00

76,00

Th.2023 | Th.2024

82,00 83,00
77,00 78,00

Th. 2025

84,00

79,00

80,00

Target Kinerja Sasaran

Capaian
Formula/ Rumus Kinerja Pada
Kondisi Kinerja | Sasaran RENSTRA | Indikator Sasaran | Perhitungan Indikator | Tahun Awal
pada Akhir Sasaran Perencanaan | Th, 2021
Periode Renstra (Tahun 2020)
12 13 14 15 16 17
84,00 Meningkatnya tata | Nilai SAKIP Jumlah nilai evaluasi | 79,13 (BB) | 80 (A)
kelola Perangkat Daerah | SAKIP dari Inspektorat
pemerintahan
yang efektif dan
efisien
80,00 Meningkatnya Jumlah nilai Jumlah nilai Indeks 96.48 90.00

layanan publik
secara kolaboratif

Indeks Kepuasan
Masyarakat.

Kepuasan Masyarakat
dari hasil survey

Th. 2022

18

82 (A)

90.00

Th. 2023

19

84,5 (A)

90.00

Th.2024

20

87 (A)

90.00

92.00

Th. 2025

21

90 (AA)

” l(m_-dlsl‘l Keterangan
inerja pada
Th-2026| Jihir Periode
Renstra
22 23
90 (AR) 90 (AR)
93.00 92.00




Target Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Capaian
Kode Bidang Urusan/ Program/ Indikator Program/ Formula/ Rumus satuan | merja Pada Th. 2021 Th. 2022 Th. 2023 Th. 2024 Th. 2025 Th. 2026 Kondis) Kinerja pada AKRIE | eeamgan
Rekening Kegiatan/ Sub Kegiatan Kegiatan/ Sub Kegiatan | Perhitungan Indikator
oz o T | | e | e | v | e e ] e e e
— 7 = 5 i i) = T i i = £ = ==
T RECAMATAN TI945526.0 5435439353 5.439,435,500 5435435500 5.439,435,500 10,383,386,000 5,086,669.920
T7707:0.00.[RECAMATAN TRENGGALER
0.00.01.000
o
80,00 81,00 82,00 83,00 84,00 85,00 84,00
XS] EATS) 515 (A0 YY) S0 (A S0 (A A
01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan pelayanan jasa | rata-rata capaian % 00 T00% 7.275,888,167 |100% 7.524,925.165 | 100 930,757,700 100 7.930,797,700 | 100 730,757,700 | 100 5.723,878,000 | 100% 97,947,106,432
URUSAN PEMERINTAHAN p target
DAERAH KABUPATEN/KOTA |yang difasilitasi jenis jasa administrasi
perkantoran pada masing-
masing kegiatan
Fersentase milal aset dalam |[(% ropah aset dalam [% o0 To0% 702,649,500 [100% 384,372,500 [100 100 100 100 100%
Kondisi baik Kondisi bail/jumlah
rupiah total aset) x 100%
Fersentase Ketersediaan | (% Dokumen % 5781 57.85% 21,500,000 |57.87% 21,500,000 | 97.50 97.92 97.95 9795 97.95%
Dolumen Perencanaan, | Perencanaan,
dan
Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja yang
Dacrah disusun Peranglat
Daerah) / (X Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja yang
seharusnya Peranglat
Daerah) x 100%
0120 FPorencanaan, Jumiah Dokumen Jumiah Dokumen Dorumen |37 EQ 71,500,000 |37 71,500,000 37 21,500,000 37 21,500,000 37 37,500,000|37 22.575.00037 136,075,000
7 Penganggaran, dan Perencanaan, Perencanaan,
Evaluasi Kinerja dan
Perangkat Dacrah Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja
Dacrah yang disusun Perangkat Daerah yang
disusun
ROTZOT BoTamen[TamTa dokamer TR G 7 Sormen 7 555,000 7 7550000 7 555,000
o1 Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Dacrah Dacrah yang disusun Dacrah yang disusun
(dokumen)
Jumlah Dokumen 7 11,500,000 7 11,500,000 7 11,500,000 7 11,500,000 7 46,000,000
Dacrah
SROTZOT ReoramasTdam TR dokamen peperan TR dokame ToTamer & E E T5.:000:900 & T5.:000:500
06 Penyusunan Laporan | dan evaluasi kinerja pelaporan dan evaluasi
Capaian Kinerja dan | Perangkat Dacrah yang Kinerja Perangkat Dacrah
Ikhtisar Realisasi Kinerja |disusun yang disusun
sKPD
Temian aporan Capmian  [jemian taporan Capan [iaporan e 30 Taporan 76,900,000 [ 30 Laporan 76,900,000 [ 30 Laporan 76,000,000 |30 Laporan 11,075,000 71,075,000
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan fkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan | Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Hasil Koordinasi | dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Laporan Capaian Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD dan Tkhtisar Realisa:
Kinerja SKPD (Laporan)
S OTZT Remamgan Tt AP o0 707 O STE TG (107 Cer i 5507727255 5507727255 507,727,258 27RO ITE 100 TTESTTTTATS
2 Perangkat Dacran Keuangan Perangkat realisasi terhadap target
Dacrah yang diselesaikan |jenis administrast
keuangan pada ma
masing sub kegiatan
TOTZ0% Feryediaan Call dan | Persentase Calr dam Tk Gay dam % T oo TASTESE AT 1 TTOETITES - - —Troow 557785420
Tunjangan ASN Tunjangan ASN yang Tunjangan ASN yang
disalurkan/ dibayarkan | disalurkan/ dibayarkan) /
(Jumlah Gaiji dan
Tunjangan ASN
keseluruhan 1 tahun)
Temian Orang yang Jemiah Orang yang Srans ot [ = 706,527,268 |53 706,527,268 |53 706,527,288 |5 7.031,780.116 [ FAERTSETTY
Menerima Gaji dan Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
(Orang/Bulan)
TOTZ0% Fenyedma TR TR = = T5550.000 = 73 175,000 = 5550000
Pelaksanaan Tugas ASN. | pelaksanaan tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
Kecamatan yang Kecamatan yang disusun
(buah/ dokumen) (buah/ dokumen)
Jumlah dokumen Jumlah dokumen Dokumen 12 12 95,200,000 12 95,200,000 12 195,200,000 12 235,200,000 12 820,800,000
tugas ASN Kecamatan yang | tugas ASN Kecamatan
disusun (buah/ dokumen) yang disusun (buah/
dokumen)
TOTZO7 FeTT TR BoRame TomTaR Dokamer okamen 505,000 7 505,000 2 75007550 = 7550500 = 5550550

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Penatau
PengujianVerifikasi
Keuangan SKPD

ahaan dan

Penatau:
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

ahaan dan

(buah/Dokumen)




*x.01.2.02 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan _ |Jumlah Laporan Keuangan | Laporan = 2 2,000,000 W 2,000,000 W 2,000,000 W 3,000,000 W 9,000,000
Penyusunan Laporan  |Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran |Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest [Bulanan/Triwulanan/Seme
eran SKPD steran SKPD (Laporan)
Xxx.01.2.0 iBarang istrasi | Persentase % T00) 00| 2,000,000 To07] 2,000,000 To07] 2,000,000 To07] 4,000,000 To07] 10,000,000
3 Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada  [Barang Milik Daerah pada
2 yang perangkat daerah yang
diselesaikan diselesaikan
xx.01.2.03 Jamiah taporan Jumlah Laporan g g 2,000,000 g 2,000,000 g 2,000,000 G 4,000,000 g 10,000,000
Penatausahaan Barang [WRER AR L [ Penatausahaan Barang Laporan
Milik Daerah pada sk [ AutIR IRl T MK Dacrat pada SKPD
aporan)
01.2.0 7 0 Tata-rata capaian % 100 100% 27,000,000 |100% 27,000,000 7o 27,000,000 100% 27,000,000 100% 27,000,000 100% 26,250,000 100% 161,250,000
5 Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian Perangkat | realisasi terhadap target
Daerah Daerah yang diselesaikan |jenis administrasi
Kepegawaian perangkat
daerah pada masing-
*x.01.2.05 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Dinas |Jumiah Paket Pakaian Paket i 1,000,000 i 1,000,000 1 000,000 1 000,000 1 2,000,000
0z Dinas Beserta Atribut  |beserta Atribut Kelengkapan | Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapannya yang
diadakan (paket)
xx.01.2.05 Pendataan dan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen w3 1,000,000 43 1,000,000 [ 43 1,000,000 | 43 1,000,000 | 43 2,000,000
Pengolahan Administrasi | Pendataan dan Pengolahan | Pendataan dan
Pengolahan
Kepegawaian (Dokumen)
xx.01.2.05 Pendidikan dan Jumlah personil yang Jumlah personil y: orang [ & 27,000,000 ) 27,000,000 & 25,000,000 & 25,000,000 & 25,000,000 & 24,250,000 & 153,250,000
Pelatihan Pegawai uti diklat (orang) mengikuti diklat (orang)
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
xx.01.2.0 “Administrasi Umum Persentase Administrasi rata-rata capaian rea % 100 100% 216,940,000 | 100% 152,327,912 70! 147,038,100 100% 147,038,100 100% 147,038,100 100% 326,512,200 100% 1,136,894,412
6 Perangkat Daerah Umum Perangkat Dacrah  |terhadap target jenis
yang diseles:
%xx.01.2.06 Penyediaan Komponen |Jumlah Komponen Instalasi | jumlah Komponen unit 10 1 1 6,217,000 1 6,217,000
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor diadakan (buah) Bangunan Kantor yang
diadakan (buah)
Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket Komponen | Paket T T 6217,000 |1 6:217,000 |1 6,217,000 |1 74,870,000 |1 63,521,000
Instalasi Listrik/Penerangan ~|Instalasi
Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan
Disediakan Bangunan Kantor yang
Disediakan (Paket)
*xx.01.2.06) Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Logistik Jumlah Bahan Logistik unit 520 [520 216,940,000 |72 146,110,912 520 unit 363,050,912
Logistik Kantor Kantor Kecamatan yang Kantor Kecamatan yang
diadakan (unit) diadakan (unit)
Jumlah Paket Bahan Jumlah Paket Bahan Paket 0 0 10,000,000 [ 10 10,000,000 [ 10 10,000,000 [10 20,000,000 |10 50,000,000
Logistik Kantor yang Logistik Kantor yang
Disediakan Disediakan (Paket)
%x.01.2.06 Penycdiaan Barang Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang Paket 0 10 17,500,000 | 10 17,500,000 | 10 17,500,000 | 10 35,000,000 | 10 57,500,000
takan dan Cetakan dan Penggandaan  [Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan yang Disediakan (Paket)
%x.01.2.06 Penyediaan Jumiah Paket Jumiah Paket Paket G g 1,710,200 |6 1,710,200 |6 51,710,200 |6 163,420,400 |6 408,551,000
07 Bahan/Material Bahan/Material yang Bahan/Material yang
Disediakan Disediakan (Paket)
%x.01.2.06 Penyclenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Taporan 6 g 30,610,900 |6 30,610,900 |6 30,610,900 |6 60,221,600 |6 152,054,500
Koordinasi dan an Rapat an Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi  [Koordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)
%x.01.2.06 Penatausahaan Arsip  |Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen T 1,000,000 |1 1,000,000 |1 1,000,000 |1 3,000,000 |1 6,000,000
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD. Dinamis pada SKPD.
(Dokumen)
Xxx.01.2.0 Pengadaan Barang Milik | Persentase Pengadaan rata-rata capaian % 100 100% 50,000,000 [100% 250,000,000 o1 250,000,000|100% 250,000,000 100% 250,000,000|100% 305,000,000 100% 1,355,000,000
7 Daerah Penunjang Barang Milik Dacrah yang | realisasi terhadap target
Urusan Pemerintah diselesaikan pengadaan BMD pada
Dpa masing-masing sub
kegiatan
xx.01.2.07| Pengadaan Kendaraan |Jumlah Kendaraan Dinas | Jumlah Kendaraan Dinas | Unit 3 T e 150,000,000 7 Unit 150,000,000 | Operasiona
Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan | Operasional atau
Lapangan yang diadakan Lapangan yang diadakan Struktural
(unit) Kecamatan
dan Lurah
Jumlah Unit Kendaraan 3 150,000,000 |6 150,000,000 |6 150,000,000 |6 200,000,000 |6 650,000,000
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
xx.01.2.07| Pengadaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin |Jumlah Peralatan dan Unit 1z 2 50,000,000 |12 100,000,000 1z 150,000,000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang diadakan (unit) [ Mesin Lainnya yang
diadakan (unit)
Jumlah Unit Peralatan dan 1z 100,000,000 | 12 100,000,000 | 12 100,000,000 |12 105,000,000 |12 405,000,000

Mesin Lainnya yang
Disediakan




01.2.0 Jasa i rata-rata capaian 100 100% T 100% 65,930,000 100% 444,159,812 100% 444,159,812 100% 244,159,812 | 100% 528,741,884 | 100% 1,927,151,320
8 Penunjang Urusan Umum Perangkat Daerah | realisasi terhadap target
Pemerintahan Daerah yang diselesaikan jenis administrasi umum
pada masing-masing sub
Kegiatan
xx.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Daya Listrik Kantor | Jumlah Daya Listrik Kwh 16,500 16.500 16500 Kwh 26,330,000 16.500 26,330,000
02 Komunikasi, Sumber  |yang dicukupi (Kwh) Kantor yang dicukupi (Kwh) Kwh Kwh
Daya Air dan Listrik
Jumlah jasa / bandwidth | jumlah jasa / bandwidth [ N/A N/A Rupiah ~[Rupian 36,000,000 Rupiah 36,000,000
internet kantor yang internet kantor yang
dicukupi (Rupiah ) dicukupi (Rupiah )
Jumlah Jasa Telepon kantor |Jumlah Jasa Telepon Rupiah 488,000 488.000 488.000 3,600,000 488.000 3,600,000
yang dicukupi (Rupiah) kantor yang dicukupi Rupiah Rupiah Rupiah
(Rupiah)
Jumlah Laporan Penyediaan |Jumlah Laporan Laporan 18 a8 65,930,000 |48 65,930,000 |48 65,930,000 |48 80,000,000 |48 277,790,000
Jasa Komunikasi, Sumber  [Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik yang | Komunikasi, Sumber Daya
Disediakan Air dan Listrik yang
Disediakan (4x 12 Bulan)
xx.01.2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan [Jumlah Laporan Laporan 1z 13 378,229,812 | 13 378,229,812 | 13 378,229,812 | 13 448,741,884 |13 1.583,431,320
04 Pelayanan Umum Kantor |Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor yang Disediakan Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
(Bulan/Laporan)
01.2.0 i Barang BMD Penunjang | rata-rata capaian % 100 700 152,649,500|100 134,372,500 100% 134,372,500 100% 134,372,500 100% 134,372,500 100% 238,618,800 100% 928,958,300
9 Milik Daerah Penunjang | Urusan Pemerintahan realisasi terhadap target
Urusan Pemerintahan | Daerah yang dipelihara pemeliharaan BMD pada
Daerah masing-masing sub
Kegiatan
%x.01.2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas | jumlah Kendaraan Dinas | Kali 6 g 10,000,000 |6 10,000,000 6 Kali 20,000,000
Pemeliharaan, Biaya Jabatan yang difasilitasi Jabatan yang difasilitasi
Pemeliharaan dan Pajak |jasa (kal))  [jasa (kali)
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
%x.01.2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Kali 12 12 2,500,000 [12 2,500,000 12 Kali 5,000,000
0z Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, | Operasional atau Lapangan | Operasional atau
dan Perizinan yang dilaksanakan (kali) Lapangan yang
Kendaraan Dinas dilaksanakan (kali)
Operasional atau
Lapangan
Jumlah Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 12 Unit 2 12,500,000 | 12 12,500,000 | 12 12,500,000 | 12 19,216,200 |12 56,716,200
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan [Operasional atau
yang dilaksanakan (Unit)  [Lapangan yang
dilaksanakan (Unit)
%x.01.2.09 Penyediaan Jasa Jumlah pemeliharaan Alat | jumlah pemeliharaan Alat 2 Kali 2 Iz 1,000,000 2 Kali 1,000,000
Pemeliharaan, Biaya Angkutan Darat Tak Angkutan Darat Tak
dan
Perizinan Alat Angkutan | (kali) dilaksanakan (kali)
Darat Tak Bermotor
Jumlah pemeliharaan Alat |Jumlah pemeliharaan Alat 2 Unit z 1,000,000 |2 1,000,000 |2 1,000,000 |2 1,537,300 |2 4537,300
Angkutan Darat Tak Angkutan Darat Tak
Bermotor yang dilaksanakan [Bermotor yang
(buah) dilaksanakan (buah)
%x.01.2.09 Pemeliharaan Mebel Jumlah Pemeliharaan Mebel |jumlah Pemeliharaan 10 Kali 10 2,500,000 [10 1,500,000 10 Kali 4,000,000
yang dilaksanakan (kali) Mebel yang dilaksanakan
(kali)
Jumlah Pemeliharaan Mebel |Jumlah Pemeliharaan 2 Unit z 1,500,000 |2 1,500,000 |2 1,500,000 |2 3,843,200 |2 343,200
yang dilaksanakan (unit)  [Mebel yang dilaksanakan
(unit)
xx.01.2.09] Pemeliharaan Peralatan | jumlah Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 32 Kali 32 42,770,800 |32 38,270,800 | 32 32 81,041,600
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dilaksanakan |Lainnya yang
(kali) dilaksanakan (kali)
Jumlah Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 12 Uit 1z 38,270,800 | 12 38,270,800 | 12 38,270,800 |32 56,527,600 |12 171,340,000
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dilaksanakan [Lainnya yang
(unit) dilaksanakan (unit)
xx.01.2.09] Pemeliharaan/Rehabilita |Jumlah Jumlah TKali T 94,878,700 |1 78,601,700 T 173,480,400
si Gedung Kantor dan i i
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Yang Bangunan Lainnya Yang
dilaksanakan (kali) dilaksanakan (kali)
Jumlah Pemeliharaan/ Jumlah Pemeliharaan/ T Kegiatan T 76,601,700 | 1 78,601,700 | 1 Kegiatan 76,601,700 | 1 Kegiatan 150,008,000 |1 385,613,100
Rehabilitasi Gedung Kantor [ Rehabilitasi Gedung
dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Yang dilaksanakan (kegiatan) [Lainnya Yang
dilaksanakan (kegiatan)
*xx.01.2.09] Pemeliharaan/Rehabilita |Jumlah Jumlah TKali T BE 2,500,000 T 2,500,000
si Sarana dan Prasarana i i
Gedung Kantor atau Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
dilaksanakan (kali) dilaksanakan (kali)
Jumlah Pemeliharaan/ Jumlah Pemeliharaan/ 1 Kegiatan T T 2,500,000 |1 2,500,000 |1 2,500,000 |1 7,686,500 |1 15,186,500

Rehabilitasi §
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang dilaksanakan (kegiatan)

Rehabilitasi §
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang dilaksanakan
(kegiatan)




75,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00 80,00
90,00 90,00 90,00 90,00 92,00 93,00 52,00
1.7.01.0.00] PROGRAM Persentase Tata-rata capaian 100% 100% 184,000,000 | 100 197,437,000 100 197,437,000 100 197,437,000 | 100% 197,437,000 | 100% 217,181,000 | 100% 1,190,929,000
0.00.01.000| PENYEL realisasi terhadap target
0.z AN DAN dan pada masing-masing
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan Publik yang kegiatan pendukung
dilaksanakan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah laporan Koordinasi | Jumlah laporan Dokumen 1 BE 13,437,000 |1 33,437,000 |1 33,437,000 | 1 33,437,000 |1 42,000,000 |1 155,748,000
Kegiatan di Kegiatan i
Tingkat di Tingkat
Kecamaan yang disusun | Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamaan
yang disusun
Koordinasi/Sinergi Jumlah Kegiatan Jumlah Kegiatan B 3,437,000 T kegiatan 3,437,000
Perencanaan dan i/Si i/Si
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
yang dilaksanakan yang dilaksanakan (kali)
Jumlah event musrenbang | jumlah event musrenbang, 10,000,000 2 Event 10,000,000
Kecamatan yang Keeamatan yar
dilaksanakan dilaksanakan (kali)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan P 33,437,000 |2 33,437,000 |2 33,437,000 |2 42,000,000 |2 142,311,000
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Perangkat Dacrah dan Perangkat Dacrah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
(Laporan)
1.7.01.0.00 Koordinasi Pemeliharaan |Jumlah Laporan Koordinasi | Jumlah Laporan TDokumen |1 20,000,000 1 20,000,000 T 40,000,000
.0.00.01.00 Prasarana dan Saran Pemeliharaan Prasarana | Pemeliharaan Prasarana
00.2.2.03. Pelayanan Umum dan Sarana Pelayanan dan Sarana Pelayanan
Umum yang disusun Umum yang disusun
(dokumen)
1.7.01.0.00. Koordinasi/Sinergi Jumlah sarana dan Jumlah sarana dan T Unic T 20,000,000 |1 20,000,000 T 40,000,000
0.00.01.000 dengan Perangkat prasarana pelayanan umum |prasarana pelayanan
0.2.2.03.1 Daerah dan/atau yang dipelihara umum yang dipelihara
Instansi Vertikal yang (unit)
terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
Pelayanan Umum
1.7.01.0.00 Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Laporan | Jumlah Laporan Hasil Dokumen B 164,000,0003 164,000,000(3 164,000,000(3 164,000,000(3 164,000,000|3 175,181,000|3 995,181,000
.0.00.01.00 yang Hasil Urusan
00.2.2.04. Kkepada yang yang
camat Dilimpahkan kepada Camat [Dilimpahkan kepada
yang disusun Camat yang disusun
(dokumen)
1.7.01.0.00. Pelaksanaan Urusan Jumlah PTSL yang difasilitasi | jumlah PTSL yang 13 13 13,000,000 |13 13,000,000 13 26,000,000
0.00.01.000 Pemerintahan yang difasilitasi (dokumen/ desa/kelurahan
0.2.2.04.1 terkait dengan sertifikat)
Pelayanan Perizinan Non
Usaha
Jumlah 1zin Non Usaha yang | jumlah Izin Non Usaha 3 peri 3 20,000,000 |3 20,000,000 3 40,000,000
diterbitkan/ difasilitasi yang diterbitkan/
difasilitasi (... Izin)
Jumlah Dokumen Non Jumlah Dokumen Non 26 Dokumen 7% 33,000,000 |28 33,000,000 |28 33,000,000 |28 34,650,000 |28 133,650,000
Perizinan Usaha yang Perizinan Usaha yang
Dilaksanakan Dilaksanakan (Dokumen)
1.7.01.0.00. Pelaksanaan Urusan Jumlah Kegiatan Urusan Jumlah Kegiatan Urusan 2 kegiatan 2 46,000,000 |2 46,000,000 2 92,000,000
0.00.01.000 Pemerintahan yang Pemerintahan yang terkait | Pemerintahan yang terkait
0.2.2.04.2 terkait dengan Non Perizinan yang Non Perizinan yang
Nonperizinan difasilitasi difasilitasi (.. Kali)
1.7.01.0.00. Pelaksanaan Urusan Jumlah Fasilitasi kegiatan | Jumlah Fasilitasi kegiatan 1Kali 1 2,500,000 [1 2,500,000 1 5,000,000
0.00.01.000 Pemerintahan yang UKS yang dilaksanakan UKS yang dilaksanakan (..
0.2.2.04.3 terkait dengan Kali)
Kewenangan Lain yang
Jumlah PPKS yang Jumlah PPKS yang 3 Orang 3 20,000,000 |3 20,000,000 3 40,000,000
difasilitasi difasilitasi
(... orang)
Jumlah kegiatan pembinaan | Jumlah kegiatan 12 Kali 2 25,000,000 |12 25,000,000 1z 50,000,000
PKK di kecamatan pembinaan PKK di
kecamatan (... Kali)
Jumiah Jumiah T kali 1 5,000,000 [1 5,000,000 1 10,000,000
program keluarga harapan  [program keluarga harapan
(PKH) (PKI) (... Kali)
Jumlah kegiatan pendukung | Jumlah kegiatan 2 Kali 2 15,000,000 |2 15,000,000 2 30,000,000
kegiatan seni budaya, pendukung kegiatan seni
pariwisata dan pembinaan  [budaya, pariwisata dan
pemuda dan olah raga pembinaan pemuda dan
olah raga (.. Kali)
Jumlah kegiatan yang Jumlah kegiatan yang TKali T 2,500,000 [1 2,500,000 T 5,000,000

mendukung program
b

mendukung program

kota sehat

kota sehat (.
Kali)




Tumlah laporan tanggap  |jumlah laporan tanggap T2 dokumen 12 5,000,000 |12 5,000,000 = 10,000,000
darurat awal bencana alam | darurat awal bencana
dan bencana sosial yang  [alam dan bencana sosial
disusun yang disusun (... Dokumen)
Tumlah Klub olahraga Tumiah Klub olahraga T3 Kiub = 5,000,000 |13 5,000,000 5 10,000,000
prestasi non lembaga prestasi non lembaga
sekolah yang mendapatkan  [sekolah yang
pembinaan dan mendapatkan pembinaan
pengembangan dan pengembangan (...
Klub)
Tumlah organisast Karang | jumiah organisast Karang 26 Organisas |26 5,000,000 |26 5,000,000 %6 10,000,000
Taruna dan Karang Werdha | Taruna dan Karang
yang dibina Werdha yang dibina (.
Organisasi)
Jamiah Laporan Jamiah Laporan B Laporan m 131,000,000 |10 131,000,000 |10 131,000,000 |10 170,531,000 |10 533,531,000
Lain yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan
(taporan)
17.01.0.00  PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase capaian Tata-rata capaian To0% To0% 3,366,125,400 [100 1,000,327,270 100 1,000,327,300 | 100 1,000,327,300 100 1,000,327,300 |100 1,100,361,000 [100 467,795,570
0.00.01.000(  MASYARAKAT DESADAN  |kegiatan pemberdayaan | realisasi terhadap target
03 KELURAHAN masyarakat desa dan pada masing-masing
kelurahan yang kegiatan pendukung
dilaksanala pemberdayaan
17.01.0.00 Koordinasi Kegiatan Tumlah Laporan Hasil Tumlah Laporan Hasil T Laporan B T 15,116,000 |1 15,116,000 |1 15,116,000 |1 20,000,000 |1 65,348,000
.0.00.01.00 Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan Koordinasi Kegiatan
00.3.1.02 Pemberdayaan Desayang | Pemberdayaan Desa yang
disusun disusun (Laporan)
7.7.01.0.00 Fenmgkatan Bfekaifitas [Jumian Laporan Jamian Laporan T Taporan T 5116000 |1 5116000 |1 516,000 |1 20,000,000 |1 5,345,000
.0.00.01.00 Kegiatan Pemberdayaan | Peningkatan Bfektivitas Peningkatan Efektivitas
00.3.1.02.0 Masyarakat di Wilayah | Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan
3 Kecamatan Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan (Laporan)
1.7.01.0.00 Kegiatan Pemberdayaan | umiah Laporan fHasil Porsentase Jumian To0% To0% 3,366,125,400| 100 1,000,327,270[ 100 585,217,300| 100 585,217,300 100% 535,211,300 100% 1,060,361,000]100% $402,447,570
.0.00.01.00 Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan | Laporan Hasil
00.3.2.02. yang disusun Pemberdayaan Kelurahan
yang diselesaikan
T7.01.0.00 Peningkatan Partisipasi |Jumlah event musrenbang | Jamlah event musrenbang Tl T 15,116,000 |1 15,116,000 Tl 30,232,000
0.00.01.000 Masyarakat dalam Kelurahan yang Kelurahan yang
0.3.2.02.1 dilaksanakan dilaksanakan (... Kali)
Pembangunan di
Kelurahan
Jamian Lembaga Jamian Lembaga S Tembaga B 75,000,000 |5 75,000,000 |5 75,000,000 |5 75,000,000 |5 100,000,000
asyarakatan yang asyarakatan yang Kemasyarakata
Berpartisipasi dalam Forum | Berpartisipasi dalam n
Musyawarah Perencanaan | Forum Musyawarah
Pembangunan di Kelurahan
17.01.0.00. Pembangunan Sarana |Jamlah infrastraktur/ tata |Jambah infrastruktur/ ata 2 Unit p 2.256.470,200 660.211,270 2 Unit 2918681470
0,00.01.000 dan Prasarana Kelurahan | lingkungan Kelurahan yang [ lingkungan Kelurahan
03.2.02.2 dibangun/ ditingkatkan  |yang dibangun,/
ditingkatkan (.. Unit)
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan 2 Unit 660,211,300 660,211,300 660,211,300 710,211,000 2,690,844,900
Prasarana Kelurahan yang  |Prasarana Kelurahan yang
Terbangun Terbangun (Unit)
1.7.01.0.00. Pemberdayaan Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 1 Kali 1 1,092,539,200 325,000,000 1 1,417,539,200
0,00.01.000 Masyarakat di Kelurahan
03.2.02.3 di Kelurahan yang di Kelurahan yang
dilaksanakan dilaksanakan (..kali)
Jamian Pokmas dan Ormas _[Jamian Fokmas dan S Relompok 300,000,000 300,000,000 300,000,000 395,150,000 B 125,150,000
yang Melaksanakan Ormas yang Masyarakat/0r
Pemberdayaan Masyarakat  [Melaksanakan
di Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat
diKelurahan (..Kelompok
Masyarakat)
17.01.0.00]  PROGRAM KOORDINAST Persentase Konflik yang _[Jumlah Konflik yang T00% Too% 529,846,000 | 100 256,797,418 | 100 256,797,500 | 100 256,797,500 | 100 256,797,500 | 100 264,678,000 | 100 2149,713,918
0.00.01.000(  KETENTRAMAN DAN it i i i/ jumlah
04 KETERTIBAN UMUM Konflik yang terjadi
1.7.01.0.00 RKoordinasi Upaya Tumian Laporan Hasil Tumiah Laporan Hasil T4 Dokumen |17 66,000,000 |14 66,000,000 14 66,000,000 14 66,000,000 14 55,000,000 17 68,000,000 T 308,000,000
.0.00.01.00 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
00.4.2.01. d
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban |Ketentraman dan
Ummum yang disusun Ketertiban Umum yang
disusun (.. Dokumen)
T7.01.0.00 Sinergitas dengan Tumlah fasilitast koordimasi | jumiah fasilitast 2 ah 2 26,000,000 |2 26,000,000 2t 56,000,000
0,00.01.000 Kepolisian Negara trantribum | koordinasi pelaksanaan
0.4.2.01.1 Republik Indonesia, trantribum (.. Kali)
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan




Jumlah operasi/patroli Jumlah operasi/patroli 12 kali 12 40,000,000 |12 40,000,000 12 kali 80,000,000
trantibum linmas yang trantibum linmas (... Kali)
dilaksakan
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 2 40,000,000 | 12 40,000,000 | 12 40,000,000 | 12 40,000,000 | 12 160,000,000
Sinergitas dengan Kepolisian itas dengan
Negara Republik Indonesia, [Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di Fentara Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
(Laporan Bulanan)
1.7.01.0.00. Harmonisasi Hubungan |Jumlah Laporan Jumlah Laporan T Laporan 1 28,000,000 [ 1 28,000,000 [ 1 28,000,000 |1 28,000,000 | 1 112,000,000
0.00.01.000 dengan Tokoh Agama aksanaan Ha sa aksanaan Ha sa
0.42.01.2 dan Tokoh Masyarakat |Hubungan dengan Tokoh  [Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
1.7.01.0.00 Koordinasi Upaya Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 12 dokumen |12 761,846,000 |12 190,797,418 |12 190,797,500| 12 190,797,500| 12 190,797,500 12 216,678,000(12 1,741,713,918
.0.00.01.00 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
00.4.2.03. dan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang Ketertiban Umum yang
disusun disusun (.. Dokumen)
1.7.01.0.00. Sinergitas dengan Jumlah fasilitasi koordinasi | jumlah fasilitasi 2 Kali T 386,846,000 |1 65,797,418 T 452,643,418
0.00.01.000 Kepolisian Negara pelaksanaan trantribum Koordinasi pelaksanaan
0.4.2.03.1 Republik Indonesia, trantribum (... Kali)
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Jumlah operasi/patroli Jumlah operasi/patroli 6 Kali g 250,000,000 |6 100,000,000 3 350,000,000
Kecamatan trantibum linmas trantibum linmas (... Kali)
jumlah pelayanan umum jumlah pelayanan umum 5 Rekomendasi |5 125,000,000 |5 25,000,000 5 150,000,000
kelurahan yang difasilitasi  |kelurahan yang difasilita
(Rekomendasi)
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 1z 190,797,500 | 12 190,797,500 | 12 190,797,500 | 12 216,678,000 | 12 789,070,500
Sinergitas dengan Kepolisian |Sinergitas dengan
Negara Republik Indonesia, [Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia | Republik Indonesia,
dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
(Laporan Bulanan)
1.7.01.0.00 | PROGRAM PEMBINAAN DAN | Persentase Jumlah 100% 100% 65,517,000 [100 52,080,000 100 52,080,000 | 100 52,080,000 | 100 52,080,000 | 100 57,288,000 | 100 331,125,000
0.00.01.00
0.6 PEMERINTAHAN DESA perencanaan, perencanaan,
penganggaran dan penganggaran dan
pelaporan desa yang pelaporan desa yang
disusun dengan benar dan | disusun dengan benar
tepat waktu dan tepat waktu dibagi
jumlah dokumen/laporan
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan desa yang
seharusnya disusun
dengan benar dan tepat
waktu dikali seratus
persen
1.7.01.0.00 Fasilitasi, Rekomendasi _|Jumiah laporan hasil Fasilitasi, |Jumiah laporan hasil 56 Dokumen |56 65,517,000|56 52,080,000|56 52,080,000(56 52,080,000(56 52,080,000(56 57,288,000 56 331,125,000
0.00.01.00 Koordinasi i dan
00.6.2.01. Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan | Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa yang Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa laksanakan
17.01.0.00 Fasilitasi Administrasi _|Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitast B Kali E 34,000,000 34,000,000 B 68,000,000
0.00.01.000 Tata Pemerintahan Desa | Administrasi Tata Administrasi Tata
0.6.2.01.2 Pemerintahan Desa yang Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan dilaksanakan (... Kali)
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang 56 Dokumen 54 34,000,000 54l 34,000,000 5] 34,000,000 56] 36,266,000 5] 135,286,000
Difasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
(Dokumen)
17.01.0.00 Silitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang 5 Dokumen E 18,060,000 E 18,080,000 E 18,080,000 E 21,000,000 E 75,240,000
0.00.01.000 Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
0.62.01.3 Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa [Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset | Desa dan Pendayagunaan
Desa Aset Desa
17.01.0.00 Fasilitasi Sinkr Jumlah Fasilitasi Jumlah Fasilitasi 27 Kali 7 13,437,000 E 2 Kali 13,437,000
0.00.01.000
0.6.2.01.9 Pembangunan Dacr Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
dengan dengan Desa [dengan
Desa yang dilaksanakan Desa yang dilaksanakan
(kali)
1.7.01.0.00. Koordinasi Jumlah Koordinasi Jumlah Koordinasi 56 Kali 56 18,080,000 56| 18,080,000 56 Kali 36,160,000
0.00.01.000 Pendampingan Desa di  [Pendampingan Desa di Pendampingan Desa
0.6.2.01.17 Wilayahnya Wilayahnya yang Wilayahnya yang
dilaksanakan dilaksanakan (.. Kali)
Jumiah 11,945,526,067 9,439,439,353 9,439,439,500 9,439,439,500 9,439,439,500 10,383,386,000 60,085,669,920
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Sasaran Pembangunan Tahunan Kabupaten/kota:

Khusus Unit: KECAMATAN TRENGGALEK

Export pada: 30 January 2024 14:04:24

Formulir E.60

Evaluasi Terhadap Hasil RKPD
Kabupaten / Kota Trenggalek
Tahun 2023

Nomor Urusan/Bidang Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Urut | sasaran Urusan § - R Tingkat Capaian | Perangkat
N Indikator Kinerja o Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja dan | Realisasi Kinerja dan Anggaran N X
Progra | Pembang Pemerintahan Target RPIMD pada tahun 2021 | Realisasi Capaian Kinerja RPIMD Kinerja dan Realisasi |~ Daerah
Kode Program (outcome) RKPD Tahun Berjalan yang Anggaran RKPD yang Dievaluasi | RPIMD s/d Tahun 2023 (Akhir Keterangan
m unan Daerah dan 5/d 2026 5/d RKPD Tahun Lalu (2022) . N Anggaran RPIMD s/d | Penanggung
/Kegiatan (output) dievaluasi (2023) (2023) Tahun Pelaksanaan RKPD)
Priorita| Daerah Program/Kegia Tahun 2023 Jawab
s tan " " v
6 7 8 10 1 12 13 14 15
1 2 3 a B 16 17
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
Bidang
Administrasi
701 o o 9,439,439,500.0( 14,345,180,949.0( 8,966,298,168.0( 972,215,146, 2,605,082,003.0 1,880,235,910.04 2,555,365,007.0 8,012,898,066.0( 22,358,079,015.0 0.0
emerintahan
(Kecamatan)
701.0-  |KECAMATAN
9,439,439,500.0 14,345,180,949.0 8,966,298,168.0( 972,215,146, 2,605,082,003.0( 1,880,235,910.0( 2,555,365,007.0 8,012,898,066.0( 22,358,079,015.0 0.0
00.0-00.01| TRENGGALEK
7-01.0-
KECAMATAN
0000001 oK 9,439,439,500.0 10,802,363,352.0 6,375,918,478.0 834,773,932, 2,177,805,648.0 1,254,088,358.0 1,505,854,457.0 5,772,522,395.04 16,574,885,747.0 0.0
01
Cakupan pelayanan
jasa administrasi
perkantoran yang
PROGRAM |difasilitasiPersentas
PENUNJANG  |e nilai aset dalam
7:01.7- 100,00 100,00 12036 120,36
URUSAN kondisi 8,80 18,85 40,21 52,50
01.0-00.0- 100,00 100,00 100,00 100,00 120,36100
PEMERINTAHA | baikPersentase 7,930,797,700.0 10,541,048,338.0( 6,076,193,748.00%20,00 762,105,032.04%19,24 2,126,646,398.00%37,84 1,219,310,858.04%22,92 1,376,519,757.0¢ 5,484,582,045.0 16,025,630,383.0 202.0
00.01-01- 100,00 100,00 389,82 389,82 ,00389,82
NDAERAH |Ketersediaan 996,40 % 997,77 % 997,84 % 997,81 %
01 % % % %
KABUPATEN/K | Dokumen
otA Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Perencanaan, |Jumlah Dokumen
7:01.7- , 9.00 a1 a1
01.0-00.0-| dan Evaluasi | Penganggaran, dan 37,00 Dokumen 14.00 14.00 4.00 Dokumen Dokumen
0.0 18,647,500.0( 15,500,000.0 2,234,400.0 3,850,000.0 2,750,000.0 5,360,500.0( 14,194,900.0 32,842,400.0 0.0
00.01-01- |Kinerja Evaluasi Kinerja Dok 0.00 Dokumen Dokumen Dokumen o o
01201 |Perangkat  |Perangkat Daerah Dokumen Dokumen Dokumen
Daerah Yang disusun
Penyusunan
7:01.7-
Dokumen Jumlah Dokumen
01.0-00.0- 14 3 2 5 4 14
0.045,00 14,141,500.0 5,500,000.0 0.0 1,293,800.0 1,250,000.0 2,341,000.00 4,884,800.0 1 19,026,300.0 0.0
00.01-01- Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Perangkat | Perangkat Daerah
01-2.01-1
Daerah
Jumlah Laporan
c Kinerja d
Koordinasi dan | C2P212" Kineria dan
Ikhtisar Realisasi
Penyusunan
Kinerja SKPD dan
7017 |Laporan
Laporan Hasil
01.0-00.0- | Capaian B 1 2 B
Koordinasi 0.0421,00 4,506,000.0( 10,000,000.04 6 Laporan 2,234,400.0 2,556,200.008 Laporan 1,500,000.0 3,019,500.0( 9,310,100.0( 7 13,816,100.0( 0.0
00.01-01- |Kinerja dan Laporan Laporan Laporan Laporan
Penyusunan
01-2.01-6 |Ikhtisar
Laporan Capaian
Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja
SKPD




. ~ |Persentase
7017 |Administrasi X X
Administrasi
01.0-00.0- | Keuangan 24.00 228.97%0 228.97%0
Keuangan 0.0 10,308,851,090.00 100,00 % 5,787,614,348.0 722,810,653.04 66.15 % 2,078,835,590.0085.09 % 1,155,965,522.0453.73 % 1,248,440,389.0¢ 5,206,052,154.01 15,514,903,244.0(
00.01-01- | Perangkat 90.00% % %
Perangkat Daerah
01202 |Daerah

yang diselesaikan

7-01.7-  |Penyediaan

01.0-00.0- | Gaiji d: leh Orang yang 44 45 a2 a0 a3 171
.0-00.0-| Gaji dan
00.01-01- | T Menerima Gaji dar 0.049,00 10,022,396,686.0q Orang/Bul 5,695,464,348.0q Orang/Bul 697,805,653.0( Orang/Bul 2,061,130,590.0q Orang/Bul 1,129,455,522.0( Orang/Bul 1,225,626,889.0( Orang/Bul 5,114,018,654.0¢ 18] 15,136,415,340.0
X unjangan
Tunjangan ASN an an an an an an

01-2.02-1 | ASN

Jumlah Dokumen

Penyediaan
Hasil Penyediaan
Administrasi 47 3 2 33 i 47
Administrasi 0.0s,00 286,454,404.04 89,150,000.04 25,005,000.04 17,705,000.04 24,580,000.0 21,856,500.04 89,146,500.04 E 375,600,904.0(
Pelaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas
01-2.02-2 | Tugas ASN
ASN
Pelaksanaan
Penatausahaa
zor7- | Jumlah Dokumen
01.0-00.0- dan 227 o 321 345 183 849
0.0do,00 0.0 1,000,000.0 0.0 0.0 940,000.0 0.0 940,000.0 84 940,000.0
00.01-01- | fyaci Pengujian/Verifikasi Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
01-2.02-3 |geyangan | Keuangan SkPD
SKPD

Jumlah Laporan
Koordinasi dan | Keuangan Bulanan/
Penyusunan | Triwulanan/

Laporan Semesteran SKPD.
Keuangan |dan Laporan 33 12 33
0.0d0,00 0.0 2,000,000.04 7 Laporan 0.0 0.0q9 Laporan 990,000,005 Laporan 957,000.0 1,947,000.01 3 1,947,000.0
00.01-01- | Bulanan/ Koordinasi Laporan Laporan Laporan
01-2.02-7 |Triwulanan/  [Penyusunan
Semesteran |Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
7017
Barang Milik | Administrasi Barang
01.0-00.0- 10.00
000101, |P2erahpada [ Millk Daerah pada 0.0 0.00100,00 % 1,000,00000 e 0.0016.00% 0.0025.00% 500,000.00/50.00 % 500,000.00 101 %0 % 1,000,000.04 101 %0 % 1,000,000.04
Perangkat | perangkat daerah
01-2.03
Daerah yang diselesaikan
7017 Jumlah Laporan
01.0-00.0- | n Barang Milik | Penatausahaan 12 12
0.0d0,00 0.0 1,000,000.04 1 Laporan 0.0q2 Laporan 0.0q3 Laporan 500,000,006 Laporan 500,000.0 1,000,000 1 1,000,000
00.01-01- |Daerah pada  |Barang Milik Daerah Laporan Laporan
01-2.03-6 |SKPD. pada SKPD
Persentase
7.017-  |Administrasi
| Administrasi
01.0-00.0-| Kepegawaian 5.00 160.99%0 160.99%0
Kepegawaian 0.0 10,675,000.04100,00 % 14,000,000.04 0.0045.83 % 0.0q28.64 % 2,929,750.0481.52 % 9,974,000.0 12,903,750.04 23,578,750.04
00.01-01- | Perangkat 90.00% % %
Perangkat Daerah
01205 |Daerah ’
yang diselesaikan
umlah Dokumen
7.017-  |Pendataan dan
Pendataan dan
01.000.0-| Pengolahan 59 7 1 1 30 59
Pengolahan 0.0d0,00 0.0 2,000,000.04 0.0 0.0 1,280,000.0 539,000.00 1,819,000.0 5 1,819,000.0
00.01-01- | Administrasi Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Administrasi
01-2.05-3 |Kepegawaian
Kepegawaian
Pendidikan |1umlah Pegawai
7017~ |dan Pelatihan |Berdasarkan Tugas
01.0-00.0-| Pegawai dan Fungsi yang
000100, |Berdasarian | mengikuti 0.0d0,00 10,675,000.0q 44 Orang 12,000,000.04 0 Orang 0.0do0rang 0.0q17 Orang 1,649,750.04 27 Orang 9,435,000.04 44 Orang 11,084,750 44 21,759,750
012050 |Tugasdan  [Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan
7017
01.000.0-|Umum Administrasi Umum 17.00 116.32%0 116.32%0
0.0 104,218,852.00100,00 % 64,759,400 10,920,734.0435.66 % 6,041,777.0437.33% 13,822,490.0426.33 % 32,733,826 63,518,827 167,737,679
00.01-01- |Perangkat  |Perangkat Daerah 960.00% 9% 9%
01206 |Daerah yang diselesaikan
Penyediaan

Jumlah Paket
7-01.7-  |Komponen

01.0-00.0- | Instalasi.
00.01-01- | Listrik/Peneran

01-2.06-1 |83n Bangunan
Kantor yang Disediakan

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan 0.045,00 1,415,000.042 Paket 1,417,000.04 0 Paket 0.0q1 Paket 600,000.0q 1 Paket 815,000,040 Paket 0.0q 2 Paket 1,415,000.0 2,830,000.0
Bangunan Kantor

701.7-

01.0.00.0.| PeMediaan  [1umiah paket Bahan)

00.01.01. | 22hen Logistik[Logistik Kantor yane] 0.0q53,00 102,803,852.04 10 Paket 3,251,000.04 0 Paket 0.0q2 Paket 720,000.04 4 Paket 0.0q 4 Paket 2,239,200.00 10 Paket 2,959,200.0( 6 105,763,052,
Kantor Disediakan

01-2.06-4




7.017- |penyediaan  |umiah Paket
01.0-00.0- | Barang. Barang Cetakan dan
0.0qo,00 0.04 10 Paket 7,500,000.04 1 Paket 1,000,000.04 1 Paket 770,000.0( 3 Paket 1,686,600.04 5 Paket 4,028,800.00 10 Paket 7,485,400.01 1 7,485,400.01 0.0
00.01-01- | Cetakan dan [ Penggandaan yang
01-2.06-5 i
7.01.7-
10.00.0.|Penvediaan  [umian paket
o001 i i 0.0qo,00 0.0q6 Paket 32,580,500.00 1 Paket 6,930,734.04 2 Paket 1,704,777.04 4 Paket 9,950,890.04 1 Paket 13,223,826.0( 8 Paket 31,810,227.0( 31,810,227.0( 0.0
} ! yang Disediakan
01-2.06-7
rorr sumiah Laporan
o a0 |2 RaP Penyelenggaraan
cooor, |Keordinasidan [Rapat Koordinasi 0.0do,00 0.0q8Laporan 20,010,900.04 2 Laporan 2,990,000.04 2 Laporan 2,247,000.04 1 Laporan 1,370,000.04 2 Laporan 13,242,000.04 7 Laporan 19,849,000 19,849,000 0.0
1300 |Konsutasi |dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan
Barang Milik
7.01.7- Persentase
Daerah
01.0-00.0- Pengadaan B 0.00
Penunjang | PenEadaan Barang 0.0 48,775,000.04100,00 % 70,000,000.0( o0.0da.17% 7,210,000.0420.83 % 11,655,000.0450.00 % 49,895,000.00 75 %0 % 68,760,000.0475 %0 % 117,535,000.0 0.0
00.01-01- |y yean Milik Daerah yang 90.00%
01207 !
Daerah
ovy. |Peneadaan |iumiah unit
o 0'00 o Kendaraan Dinas
cooron |oms Operasional atau 0.0do,00 o.0do unit .00 unit o.0do unit o.0dounit o.0do unit .00 unit 0.0 0.0 0.0
01'2 7.2 |Operasional | Lapangan yang
B atau Lapangan | Disediakan
7.01.7- Jumlah Unit
Pengadaan
01.0-00.0- Peralatan dan
Peralatan dan 0.0qo0,00 48,775,000.0412 Unit 70,000,000.0q 0 Unit o.0q1 unit 7,210,000.04 5 Unit 11,655,000.04 6 Unit 49,895,000.00 12 Unit 68,760,000 1 117,535,000.0 0.0
00.01-01- Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya
01-2.07-6 Disediakan
Penyediaan
7017 [1asa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang [ Administrasi Umum 24.00 143.87%0 143.87%0
0.0 14,363,396.04 100,00 % 104,570,000 24,023,245.0q41.66 % 30,209,031.0425.00% 23,955,096.0453.21 % 23,215,542 101,402,914 115,766,310, 0.0
00.01-01- |Urusan Perangkat Daerah 90.00 % % %
01208 |Pemerintahan |yang diselesaikan
Dacrah
Jumlah Laporan
ovy. |Penvedisan -
o owo | e 30,007.29 - B
- omunikasi,
Komunikasi, 0.045,00364.2 14,363,396.0( 20,930,000.04 3 Laporan 5,114,420.049 Laporan 5,300,208.04 9 Laporan 5,046,273.01 3,967,930.0 19,428,831.04 6.67€+11f 33,792,227.0( 0.0
00.01-01- Sumber Daya Alr Laporan Laporan Laporan
Sumber Daya 05,00
012082 dan Listrik yang
Air dan Listrik
Disediakan
. Jumlah Laporan
o01.0-00.0- ™ yediaan Jasa 13 e
cooor, |P25a Petavanan [Petayanan Umum 0.0qo,00 ood| 83,640,000.00 3 Laporan 18,908,825.0 4 Laporan 24,908,823.0( 3 Laporan 18,908,823.0q 3 Laporan 19.247,612.0q 81,974,083 1 81,974,083 0.0
-01- aporan aporan
o1.9.08.a | Umum Kantor [kantor vang P P
) Disediakan
Pemeliharaan
ors. |Berame it [persentase sv0
o1.000.0-[ 22" Penunjang Urusan .82 109.26%0 109.26%0
0000 fpenunjang | pemerintahan 00 35,517,500.04 100,00 % 18,750,000.0( 2,116,000.047.11 % 500,000.0460.00 % 7,733,000.0433.33 % 6,400,500.01 16,748,500.0( 52,267,000.0( 0.0
000101 fyrusan Daerah yang 760-00% * *
01-209 {pemerintahan | gpetinara
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Jumlah Kendaraan
Biaya
7017 | pemelinaraan, |Pinas Operasional
01.0-00.0- atau Lapangan yany
Pajak dan pangan yang 0.0ds,00 1,607,500.04 12 Unit 5,000,000.04 2 Unit 1,116,000.04 1 Unit 500,000.0 4 Unit 466,000,045 Unit 2,411,000.04 12 Unit 4,493,000 bt 6,100,500.0 0.0
00.01-01- | perizinan | Dipelihara dan
01-2.09-2 Pajak
Dinas dan Perizinannya
Operasional
atau Lapangan
Penyediaan
r
a2 Jumlah Alat
Pemeliharaan,
ro17- | Angkutan Darat Tak
iaya
01.0-00.0- Bermot
Pemeliharaan |00 V"8 0.0do,00 o.0do unit o.0dounit o.0do unit o.0ounit o.0do unit .00 unit 0.0 0.0 0.0
00.01-01 Dipelihara dan
dan perizinan
01-2.09-4 Dibayarkan
Alat Angkutan
Perizinannya
Darat Tak
Bermotor




7-01.7-

Dilimpahkan

01.0-00.0- | Pemeliharaan | sumlah Mebel yang . . .
0.040,00 2,000,000.02 Unit 1,250,000.04 0 Unit 0040 unit 0.0qounit 0042 Unit 1,100,000.04 2 Unit 1,100,000.0 3,100,000.00 0.0
00.01-01- | Mebel Dipelihara
01-2.09-5
7-01.7-
01.0.00.0.| Pemetinaraan | sumiah Peralatan
00.01.01. | Peralatan dan [dan Mesin Lainnya 0.044,00 16,322,500.00 12 Unit 5,000,000.04 0 Unit 0041 Unit 0048 Unit 2,000,000.043 Unit 2,465,000.04 12 Unit 4,465,000.0 1 20,787,500.0 0.0
01:2.09-5 Mesin Lainnya |yang Dipelihara
Jumiah Gedung
pemeliharaan/
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi
01.0-00.4 Bangunan Lainnya
00.01.01. | GcdunE Kantor | 0041,00 15,587,500.001 Unit 5,000,000.04 0 Unit 0040 unit 0041 Unit 3,917,000.040 Unit 424,500,041 Unit 4,341,500.0 19,929,000.0 0.0
} dan Bangunan
01-2.09-9
Lainnya itasi
Pemeliharaan/ | Jumlah Sarana dan
7017-  |Rehabilitasi  [Prasarana Gedung
01.0-00.0-[saranadan | Kantor atau
00.01-01- |Prasarana | Bangunan Lainnya 0.040,00 0041 Unit 2,500,000.04 1 Unit 1,000,000.040 Unit 0041 Unit 1,350,000.040 Unit 0042 Unit 2,350,000.0 2,350,000.0 0.0
01-2.09- | Gedung Kantor |yang
10 atau
Lainnya itasi
PROGRAM
PENYELENGGA [ Persentase
701.7-
01.0.00.0.| AN Penyelenggaraan
00,0101 | PEMERINTAHAPemerintahan dan 100,00% 197,437,000, 137,641,500.04 100,00 % 174,128,730.04 20,00 % 34,951,000.0025,00 % 39,119,350.0033,00 % 4,774,000.0422,00 % 87,655,900.04 100,00 % 166,500,250.0¢ 100,00 % 304,141,750.0¢ 100,00 154.0
02 N DAN Pelayanan Publik
PELAYANAN | yang dilaksanakan
PUBLIK
Jumlah Laporan
Koordinasi  [Koordinasi
7-01.7- 1.00 1 1
01.0-00.0-|an Kegiatan | Kegiatan 1,00 Dokumen 0.00 0.00 0.00 Dokumen Dokumen
pemerintahan di 0.0 12,525,500.0 26,437,000.0 24,715,000.04 1,500,000.0 0.0 0.0 26,215,000.04 38,740,500.0( 0.0
00.01-01- |Pemerintahan Dok 0.00 Dokumen Dokumen Dokumen o o
022,01 |di Tingkat Tingkat Kecamatan Dokumen Dokumen Dokumen
Kecamatan |vang disusun
(dokumen).
Koordinasi/sin
ergi
Jumlah Laporan
Perencanaan h Lapor:
dan
o7, |pelaksanaan [Perencanaan dan
01.0.00.0.| kegiatan Pelaksanaan
00.01.01. | Pemerintahan [Kegiatan 0.042,001,00 12,525,500.002 Laporan 26,437,000.02 Laporan 24,715,000.040 Laporan 1,500,000.040 Laporan 0040 Laporan 0042 Laporan 26,215,000.0 4 38,740,500.0( 0.0
02:2.01-1 dengan Pemerintahan
Perangkat | dengan Perangkat
Daerah dan | Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait
Vertikal Terkait
Jumlah Dokumen/
Pelaksanaan | Laporan Hasil
Urusan Pelaksanaan 1.00 3 3
¥ Pemerintahan [Urusan 3,00 Dokumen 1.00 1.00 0.00 Dokumen Dokumen
0.0 125,116,000.0( 147,691,730.0( 10,236,000.04 37,619,350.0 4,774,000.0 87,655,900.0( 140,285,250.0( 265,401,250.0( 0.0
00.01-01- |yang Pemerintahan yang Dok 0.00 Dokumen Dokumen Dokumen o o
02-2.04 i i Dokumen Dokumen Dokumen
kepada Camat [ kepada Camat yang
disusun
Pelaksanaan
Urusan
7017-  |Pemerintahan [jumiah Dokumen
01.0-00.0-|yang Terkait | Non Perizinan 0,007,001 o 1 3 1
M 0.0 15,677,000 28,000,000.04 0.0 13,456,000 0.0 9,922,600.0 23,378,600 1271 39,055,600.04 0.0
00.01-01- | dengan Usaha yang 4,00 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
02-2.04-1 |Pelavanan | pijaksanakan
Perizinan Non
Usaha
Pelaksanaan
Urusan
7017-  |Pemerintahan |Jumlah Laporan 1,004,001,
01.0-00.0-|yang Terkait | Pelaksanaan 001,000,0
0.0 109,439,000, 119,691,730.0 1 Laporan 10,236,000.043 Laporan 24,163,350.00 5 Laporan 4,774,000.043 Laporan 77,733,300 116,906,650.00  1.34E+0: 226,345,650 0.0
00.01-01- | dengan Kewenangan Lain 00,009,00 Laporan Laporan
02-2.04-3 ang 0,002,00
Lain yang




PROGRAM

Persentase capaian

Desa

Pemerintahan Desa

7.017-  |PEMBERDAYA [kegiatan
01.0-00.0-| AN pemberdayaan
00100 . o |10000% 1,000,327,300.04 0.04100,00% 12,116,000.00 100,00 % 11,523,000.000,00 % 0.0q0,00% 0.0q0,00% 0.04100,00% 11,523,000.00 100,00 % 11,523,000.04100,00 L1
03 DESADAN [dan kelurahan yang
KELURAHAN  [dilaksanakan
Jumlah Laporan
7017~ |Koordinasi 1.00
Hasil Koordinasi 1 1
01.000.0- | Kegiatan 1,00 Laporan0. 0.00 0.00 0.00
Kegiatan 0.0 o 12,116,000.04 11,523,000.04 0.0 0.0 0.0qLaporan0 11,523,000.0q Laporan0 11,523,000.0 0.0
00.01-01- | Pemberdayaan Laporan 00 Laporan Laporan Laporan
Pemberdayaan Laporan Laporan
03201 |Desa ° Laporan
Desa yang disusun
Peningkatan
Jumlah Laporan
Efektifitas
7017 Peningkatan
Kegiatan
01.0-00. Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan 000,00 0.0q1taporan 12,116,000.0 1 Laporan 11,523,000.040 Laporan 0.0d0aporan 0040 Laporan 0041 Laporan 11,523,000.0 11,523,000.0 0.0
00.01-01- Pemberdayaan
Masyarakat di
032013 | ° Masyarakat di
Wilayah °
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM
7017-  [KOORDINASI
01.0-00.0- | KETENTRAMA | Persentase Konflik
100,00% 258,797,500 73,999,814.04 100,00 % 55,000,000.0 100,00 % 19,019,800.00100,00% 7,561,300.04 100,00 % 17,486,500.00 100,00 % 10,175,300.04 400,00 % 54,242,900.00 400,00 % 128,242,714.04400,00 49.5:
00.01-01- |N DAN yang ditindaklanjuti
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi |Jumlah Laporan
Upaya Hasil Koordinasi
7017 3.00 12 12
01.0-00.0- 12,00 Dokumen 3.00 3.00 00 Dokumen Dokumen
an Penyelenggaraan 0.0 73,999,814, 55,000,000.04 19,019,800.0 7,561,300.04 17,486,500 10,175,300 54,242,900 128,242,714 0.0
00.01-01- ) K 0.00 Dokumen Dokumen Dokumen
04-2.01 =" Dokumen Dokumen Dokumen
dan Ketertiban |Ketertiban Umum
Umum yang disusun.
Tnergitas
dengan
Kepolisian |jumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian
7017 |,
01.0.00.0. Indonesia, Negara Republik n
"0 | rentara Indonesia, Tentara 0.043,005,00 73,999,814 40,000,000.04 1 Laporan 12,964,000.00 3 Laporan 7,561,300.04 3 Laporan 11,971,500.005 Laporan 7,100,000.04 39,596,800.0( 15 113,596,614, 0.0
00.01-01- | Nasional Laporan Laporan
Nasional Indonesia
04-2.01-1 |indonesia dan
e dan Instansi
nsi
Vertikal di Wilayah
Vertardi | ¢
Wilayah ccamatan
Kecamatan
Harmonisasi | Jumlah Laporan
7017-  |Hubungan |Pelaksanaan
01.0-00.0- dengan Tokoh | Harmonisasi
0.0q0,00 0.0q2 Laporan 15,000,000.00 1 Laporan 6,055,800.040 Laporan 0.0q1Laporan 5,515,000.040 Laporan 3,075,300.04 2 Laporan 14,646,100, 14,646,100, 0.0
00.01-01- |Agama dan  |Hubungan dengan
04-2.01-2 | Tokoh Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Persentase
PROGRAM | dokumen/laporan
7017
01.0-00.0-|DAN penganggaran dan
elaporan desa | 100,00% 52,080,000.0 49,673,700.04100,00% 58,480,000.0 14,00 % 7,175,100.0416,00% 4,478,600.00 16,00 % 12,517,000.0054,00 % 31,503,500.00 100,00 % 55,674,200.0 100,00 % 105,347,900.04 100,00 2022
00.01-01- | PENGAWASAN | Pelaporan de:
06 PEMERINTAHA [ Y2ng disusun
NDESA dengan benar dan
tepat waktu
Fasiltasi, Jumlah Laporan
Rekomendasi |hasil Fasilitasi,
dan Koordinasi | Rekomendasi dan 8.00 12 12
Pembinaan  |Koordinasi 12,00 Dokumen 2.00 2.00 0.00 Dokumen Dokumen
0.0 49,673,700.0( 58,480,000.04 7,175,100.0 4,478,600.0 12,517,000.04 31,503,500.0 55,674,200.0 105,347,900.04 0.0
dan Pembinaan dan Dok 0.00 Dokumen Dokumen Dokumen o o
Dokumen Dokumen Dokumen
Desa
Desa yang dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah Dokumen
7017
Administrasi [ yang Difasilitasi
01.0-00.0- 1 2 2 1 21
Tata dalam rangka 0.0d5,00 49,673,700, 30,400,000 4,028,000.04 0.0 12,517,000 11,357,000 27,902,000.04 2 77,575,700, 0.0
00.01-01- . Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
ata
06-2.01-2




Jumlah Dokumen

Fasilitasi .
7.017-  |pengelolaan |Y2"E OfasIast
dalam rangka
01.0-00.0-| Keuangan 3 2 2 o 2
Pengelolaan 0.0qo,00 0.0 28,080,000.0( 3,147,100.01 4,478,600.0 0.0 20,146,500 27,772,200 27,772,200 0.0
00.01-01- | Desa dan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Keuangan Desa dan
06-2.01-3 | Pendayagunaa
pendayagunaan
n Aset Desa
Aset Desa
7.0L0-
KELURAHAN
000001 0.0 727,867,743.0( 490,850,500.04 17,010,735.0( 66,253,596.0( 118,918,856.0( 262,639,167.0( 464,822,354.0 1,12,690,097.01 0.0
02
PROGRAM
PENUNJANG
7.01.7- 100,00 115,65 115,65
URUSAN 20,00 21,21 34,33 40,11
01.0-00.0- 9100,00 90,00 90,00 15,6500
PEMERINTAHA 0.0 141,948,803.0( 134,833,182.04%0,00 12,052,535.04%0,00 35,657,596.0%0,00 31,062,106.0%0,00 45,216,867.0 123,989,104.0( 265,937,907.0( 0.0
00.01-02- 9100,00 56391,19 %391,19 00,00
N DAERAH %97,77% %97,77% 997,84 % 997,81 %
01 % % %
KABUPATEN/K
ota
Persentase
7017 |Administrasi
Administrasi
01.0-00.0-| Keuangan
cooron |pemmeer | kevangan 0.0 103,529,821.0100,00 % 29,040,000.040.00 % 0.0d25.00% 6,460,000.0450.00 % 8,480,000.0425.00% 8,850,000.04100 % 23,790,000.04 100 % 127,319,821.0( 0.0
8 Perangkat Daerah
01202 |Daerah
yang diselesaikan
Jumlah Dokumen
7.01.7-  |penyediaan
Hasil Penyediaan
01.0-00.0-| Administrasi 12 o 3 3 3 12
Administrasi 0.047,00 103,529,821.0( 29,040,000.0( 0.0 6,460,000.01 8,480,000.01 8,850,000.01 23,790,000.0( 1 127,319,821.0( 0.0
00.01-02- | Pelaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas
01-2.02-2 | Tugas ASN
AsN
7.01.7-
01.0-00.0-| Umum Administrasi Umum
0.0 21,938,266.0( 100,00 % 12,103,182.010.00 % 0.0q10.50 % 3,364,250.0428.00 % 3,403,900.0462.00 % 5,126,550.04110.5 % 11,894,700.04 1105 % 33,832,966.0( 0.0
00.01-02- |Perangkat  [Perangkat Daerah
01206 |Daerah yang diselesaikan
Penyed
eVediBAN ] umlah paket
7.017-  |Komponen
) Komponen Instalasi
01.0-00.0- | Instalasi
Listrik/Penerangan 0.0qo,00 0.0q1 paket 779,000.0 0 Paket 0.0qo paket 0.0q 1 Paket 748,000.00 Paket 0.0q 1 Paket 748,000.0 748,000.0 0.0
00.01-02- | Listrik/Peneran
o2.9.062 | gon Bangunan [Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
7.01.7-
o 10.00.0.|Penvediaan  [umiah paket Bahan|
o0.01.00. | Bahan Logistk | Logistk Kantor yane| 0.0q14,00 21,938,266.0( 10 Paket 1,000,000.04 0 Paket 0.0q1 paket 308,000.0 0 Paket 0.0q9 paket 632,500.0 10 Paket 940,500.0 2 22,878,766.0( 0.0
) Kantor Disediakan
01-2.06-4
7.017-  |penyediaan |sumiah Paket
01.0-00.0- | Barang Barang Cetakan dan
0.0qo,00 0.0q 10 Paket 2,000,000.04 0 Paket 0.0q2 paket 989,500.0 0 Paket 0.0q8 paket 983,100.0 10 Paket 1,972,600.01 1 1,972,600.01 0.0
00.01-02- | Cetakan dan [ Penggandaan yang
01-2.06-5 i
7.01.7-
o o.a00|Penvediaan  [umian paket
ooton 0.0do,00 0.0q 10 Paket 7,000,000.04 0 Paket 0.0q2 paket 2,066,750.04 4 Paket 2,655,900.04 4 Paket 2,200,950.04 10 Paket 6,923,600.0( 1 6,923,600.0 0.0
| yang Disediakan
01-2.06-7
sumlah Laporan
7.01.7-
1o 00|27 RaPa Penyelenggaraan
001,00, | Keordinasidan [Rapat Koordinasi 0.040,00 0.0q6Laporan 1,324,182.04 0 Laporan 0.040Laporan 0.040Laporan 0.0q6Laporan 1,310,000.04 6 Laporan 1,310,000, 1,310,000, 0.0
) Konsultasi dan Konsultasi
01-2.06-9
kP kP
Penyediaan
7017 [1asa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang [ Administrasi Umum
0.0 2,058,716.04 100,00 % 82,440,000.0420.00 % 12,052,535.0q27.88 % 24,348,346.0(28.00 % 17,982,206.0433.33 % 24,133,317.0109.21% 78,516,404.04109.21% 80,575,120 0.0
00.01-02- | Urusan Perangkat Daerah
01208 |Pemerintahan |yang diselesaikan
Dacrah
Jumlah Laporan
Penyediaan
7.01.7- Penyediaan Jasa
Jasa 20,00379,
01.0-00.0- Komunikasi, 36 15 3
Komunikasi, 0.0q00143.567 2,058,716.01 8,500,000.04 3 Laporan 1,052,535.04 9 Laporan 1,852,982.01 1,482,206.04 Laporan 1,474,377.01 5,962,100.04 5.64€+10) 8,020,816.01 0.0
00.01-02- Sumber Daya Alr Laporan Laporan Laporan
Sumber Daya 00
01-2.08-2 dan Listrik yang
Air dan Listrik
Disediakan
Jumlah Laporan
7.01.7- !
01.0-00.0 v Jasa 12 12
%% Jasa pelayanan | Pelayanan Umum 0.040,00 0.0 73,940,000.04 3 Laporan 11,000,000.04 4 Laporan 22,395,364.0( 3 Laporan 16,500,000.04 2 Laporan 22,658,940.0( 72,554,304.0( 1 72,554,304.0( 0.0
00.01-02- Laporan Laporan
Umum Kantor |Kantor yang
01-2.08-4

Disediakan




Pemeliharaan
Barang Milik [ persentase BMD
7-01.7-
10.00.0.| 02" Penunjang Urusan
00.01.02. |7o"MAN8  [Pemerintahan 0.0 14,422,000.00100,00 % 11,250,000.040.00 % 00416.67% 1,485,000.0025.00 % 1,196,000.0058.33 % 7,107,000.04 100 % 9,788,000.00100 % 24,210,000.04 0.0
3 Urusan Daerah yang.
01:209 | pemerintahan | gpelinara
Daerah
7-01.7-
01.0.00.0.| Pemetinaraan | sumiah Peralatan
00.01.02. | Peralatan dan [dan Mesin Lainnya 0041,00 4,285,000.042 Unit 4,250,000.0 0 Unit 0041 Unit 1,485,000.0 1 Unit 1,196,000.040 Unit 881,000.0 2 Unit 3,562,000.0( 7,847,000.0 0.0
01:2.09-5 Mesin Lainnya |yang Dipelihara
Jumiah Ged
Pemelinaraany [ 12" ©€dun8
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi !
01.0-00.0- Bangunan Lainnya
00.01.02. | Gedune Kantor | 0.0d0,00 10,137,000.04 1 Unit 7,000,000.04 0 Unit 0040 unit 0.0q0unit 0.0q1 unit 6,226,000.04 1 Unit 6,226,000.0 16,363,000.0( 0.0
) dan Bangunan
01-2.00-9 | **'
Lainnya tasi
PROGRAM
7017-  |PEMBERDAYA
01.0-00.0-| AN
0.0 585,918,940.04 100,00 % 329,857,818.04 10,00 % 4,958,200.0026,67 % 24,896,000.00 50,00 % 87,856,750.0050,00 % 204,137,300.04 136,67 % 321,848,250.04 136,67 % 907,767,190.04 136,67 0.0
00.01-02- | MASYARAKAT
03 DESA DAN
KELURAHAN
Jumlah Laporan
701.7-
Kegiatan Hasil
01.0-00.0- 2,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4 4
0.0 585,918,940.0( 329,857,818.0( 4,958,200.0 24,896,000.0 87,856,750.04 204,137,300.0( 321,848,250.0( 907,767,190.0( 0.0
00.01-02- Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kelurahan [ Kelurahan yang
03-2.02 ©
disusun
Peningkatan [ Jumlah Lembaga
Partisipasi
7-01.7- ang 1 1 o o o 1
01.0-00.0- | dalam Forum | dalam Forum Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem
0.0q0,00 o 5,000,000.0 4,958,200.0 o. o o 4,958,200.0 4,958,200.0 0.0
00.01-02- asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat
03-2.02-1 an an an an an an
di
dikelurahan [Kelurahan
7-01.7- Jumlah dan
01.0-00.0-[sarana dan | Prasarana
0.0q1,00 439,254,950.002 Unit 203,177,818.04 0 Unit 0040 unit 0041 Unit 64,373,500.04 1 Unit 137,908,000.04 2 Unit 202,281,500.0( 641,536,450.0( 0.0
00.01-02- |Prasarana | Kelurahan yang
03-2.02-2 |Kelurahan | Terbangun
Jumiah Pokmas dan
7-01.7- Ormas yang
Pemberdayaan 5 o 1 2 2 5
01.0-00.0- Melaksanakan
Masyarakat di 0.041,002,00 146,663,990.0q Pokmas/0 121,680,000.0q Pokmas/0 o 0 24,896,000, 0| 23,483,250.00 Pokmas/O| 66,229,300.04 Pokmas/O| 114,608,550.0( 6 261,272,540.0( 0.0
00.01-02- Pemberdayaan
032,023 | <13 [ Vasyaraicat i rmas rmas rmas rmas rmas rmas
Kelurahan
PROGRAM
7017-  [KOORDINASI
01.0-00.0-| KETENTRAMA
50.01.02. | N DAN 0.0 0.04100,00% 26,159,500.000,00 % 0.04100,00% 5,700,000.04 100,00 % 0.04100,00% 13,285,000.00300,00% 18,985,000.04300,00 % 18,985,000.00300,00 0.0
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi [ umlah Laporan
sors. VP Hasil Koordinasi
01.0-00.0- 12,00 0.00 3.00 3.00 6.00 12 1
an Penyelenggaraan 0.0 0.0 26,159,500.0 0.0 5,700,000.0 0.0 13,285,000.0 18,985,000.0 18,985,000.0 0.0
00.01-02- p Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
04-7.03 ="
dan Ketertiban | Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Tnergitas
dengan
Kepolisian [ jumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian
701.7-
01.0.00.0. Indonesia, Negara Republik
o000, | o Indonesia, Tentara 0.0q0,00 0.0q1 Laporan 26,159,500.00 0 Laporan 0043 Laporan 5,700,000.04 0 Laporan 0.0q0 Laporan 13,285,000.043 Laporan 18,985,000.0( 18,985,000.0( 0.0
T Nasional Nasional Indonesia
04-7.03-1 |indonesia dan
e dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Verthaldi | T
Wilayah ccamatan
Kecamatan
7010-  |KELURAHAN
00.0-00.01 SUMBERGEDO 0.0 713,366,713.0( 553,384,550.0( 39,893,895.0 106,820,160.0( 142,355,304.0( 254,571,056.0( 543,640,415.0( 1,257,007,128.0¢ 0.0
03 NG




PROGRAM
PENUNIANG
7-01.7- 100,00 100,00 100,00
URUSAN 20,00 19,62 17,33 43,05
01.0-00.0- 100,00 90,00 90,00 100,000,0
PEMERINTAHA 0.0 203,827,113.0( 211,430,500.04 %0,00 24,137,695.00%0,00 21,580,760.00%0,00 47,755,504.04%0,00 109,993,356.0( 203,467,315.0( 407,294,428.04
00.01-03- 100,00 %391,19 %391,19 00,00
N DAERAH 97,77 % 97,77 % 97,84 % 97,81 %
01 % % %
KABUPATEN/K
orA
Persentase
7017-  |Administrasi
Administrasi
01.0-00.0-| Keuangan
000105, |Peramgeat | KE4anEN 0.0 156,404,149.04 100,00 % 29,440,000.0025.00 % 4,840,000.0416.00 % 2,420,000.0034.00 % 11,370,000.0425.00 % 7,260,000.00 100 % 25,890,000.00 100 % 182,294,149,
8 Perangkat Daerah
01202 |Daerah
yang diselesaikan
Jumlah Dokumen
7017 |Penyediaan
Hasil Penyediaan
01.0-00.0-| Administrasi 12 3 2 4 3 12
Administrasi 0.0q6,00 156,404,149 29,440,000, 4,840,000.0 2,420,000.0 11,370,000 7,260,000.0( 25,890,000.0( 1 182,294,149,
00.01-03- | Pelaksanaan - Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
ugas
01-2.02-2 | Tugas ASN &
ASN
701.7-
01.0-00.0-| Umum Administrasi Umum
0.0 29,519,340.04100,00 % 15,691,000.0410.00 % 1,617,400.0015.00 % 2,058,050.002.00 % 500,000.0077.00 % 10,410,500.04 104 % 14,585,950.00104 % 44,105,290.0(
00.01-03- |Perangkat  |Perangkat Daerah
01-2.06  |Daerah yang diselesaikan
Penyedi
VeS|, umlah Paket
7017-  |Komponen
Komponen Instalasi
01.0-00.0- | Instalasi.
00.01.03. | Lstrik/Peneran | Ustrik/Penerangan 0.0d0,00 001 Paket 691,000.04 0 Paket 0040 Paket 0040 Paket 001 Paket 612,000.0q 1 Paket 612,000.0 612,000.0
01.2.06.1 | gan Bangunan | Bansunan Kantor
Kantor yang Disediakan
7-01.7-
01.0.00.0.| PemYediaan  [sumiah paket Bahan)
00.01.03. | 22" Logistk. [Logistik Kantor yan] 0.0410,00 29,519,340.00 10 Paket 1,000,000.04 0 Paket 0040 Paket 0040 Paket 00410 Paket 907,500.04 10 Paket 907,500.0 2 30,426,840.04
) Kantor Disediakan
01-2.06-4
7017 |Penyediaan  |Jumlah Paket
01.0-00.0- | Barang Barang Cetakan dan
0.0qo0,00 00410 Paket 2,000,000.04 0 Paket 0043 Paket 400,000.04 0 Paket 0047 Paket 1,600,000.04 10 Paket 2,000,000.0 1 2,000,000.0
00.01-03- | Cetakan dan | Penggandaan yang
01-2.06-5 i
7-01.7-
01.0.00.0.| Pemvediaan  [sumiah paket
000103 i i 0.0qo0,00 00410 Paket 9,500,000.04 1 Paket 1,617,400.043 Paket 1,658,050.04 1 Paket 500,000.045 Paket 4,861,000.0 10 Paket 8,636,450.0( 1 8,636,450.0(
} ! yang Disediakan
01-2.06-7
Jumlah Laporan
7-01.7-
01.0.00.0.| ™" FaPat Penyelenggaraan
00 01.03. | <o0rdinasi dan [Rapat Koordinasi 0.0q0,00 0.0q6 Laporan 2,500,000.040 Laporan 0.0q0 Laporan 0.0q0Laporan 0.0q 4 Laporan 2,430,000.004 Laporan 2,430,000.0 2,430,000.0
) Konsultasi dan Konsultasi
01-2.06-9
SKPD SKPD
Penyediaan
7017- |sasa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang | Administrasi Umum
0.0 2,934,624.04100,00 % 105,230,000.0425.00 % 16,730,295.0027.88 % 17,102,710.0425.00 % 31,222,004.0033.33% 38,274,456.0411121% 103,329,465.04111.21% 106,264,089,
00.01-03- |Urusan Perangkat Daerah
01-2.08 |Pemerintahan |yang diselesaikan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan
701.7- Penyediaan Jasa
Jasa 10,00780,
01.0-00.0- Komunikasi, 3 1 36
Komunikasi, 0.0400221.024] 2,934,624.0 9,000,000.043 Laporan 1,957,871.049 Laporan 1,757,871.0 1,963,371.009 Laporan 1,881,121.0( 7,560,234.0q 4.68E+10) 10,494,858
00.01-03- Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan
Sumber Daya 00
01-2.08-2 dan Listrik yang
Air dan Listrik
Disediakan
Jumlah Laporan
701.7-
y y Jasa
01.0-00.0- 12 12
Jasa Pelayanan |Pelayanan Umum 0.0q0,00 0.0 96,230,000.043 Laporan 14,772,424.044 Laporan 15,344,839.003 Laporan 29,258,633.042 Laporan 36,393,335.0( 95,769,231 1 95,769,231
00.01-03- Laporan Laporan
Umum Kantor |Kantor yang
01-2.08-4
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik [ persentase BMD
7017-
o L Penunjang Urusan
00105, |FMUMIME |Pemerintahan 0.0 14,969,000.00100,00.% 61,069,500.0410.00 % 950,000.040.00 % 0.0475.00% 4,663,500.0495.00 % 54,048,400.00 180 % 59,661,900.04180 % 74,630,900.0(
Urusan Daerah yang
01209 | pemerintahan | oeihara
Daerah
701.7-
01.0.00.0.| Pemetinaraan | sumiah Peralatan
oo'm 0'3 Peralatan dan |dan Mesin Lainnya 0.0q1,00 3,676,000.04 20 Unit 7,500,000.0q 1 Unit 950,000.00 Unit 0.0 1 Unit 343,500.0q 18 Unit 5,306,900.0q 20 Unit 6,600,400.0( 2 10,276,400.
01.2.00.6 | Mesin Lainnya. [yang Dipelinara




Jumiah Gedung
pemeliharaan/
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi !
01.0-00.0- Bangunan Lainnya
00.01.03. | Gedune Kantor | Z 0.040,00 11,293,000.001 Unit 53,569,500.0 0 Unit 0040 unit 0041 Unit 4,320,000.041 Unit 48,741,500.04 2 Unit 53,061,500.0 64,354,500.0 0.0
) dan Bangunan
01-2.00-9 | **'
Lainnya tasi
PROGRAM
7017-  |PEMBERDAYA
01.0-00.0-| AN
0.0 509,539,600.04 100,00 % 312,464,550.04 20,00 % 8,821,200.0426,67 % 74,184,400.00 50,00 % 94,599,800.0050,00 % 133,243,700.00 146,67 % 310,849,100.00 146,67 % 820,388,700.04 146,67 0.0
00.01-03- | MASYARAKAT
03 DESA DAN
KELURAHAN
Jumlah Laporan
701.7-
Kegiatan Hasil
01.0-00.0- 2,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4
0.0 509,539,600.0( 312,464,550, 8,821,200.0( 74,184,400, 94,599,800.0( 133,243,700, 310,849,100, 820,388,700, 0.0
00.01-03- Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kelurahan [ Kelurahan yang
03-2.02
disusun
Peningkatan | Jumlah Lembaga
Partisipasi | Kemasyarakatan
7017-  |Masyarakat  |yang Berpartisipasi 1 1 o o o 1
01.0-00.0- | dalam Forum  |dalam Forum LembKem LembKem LembKem LembKem LembKem LembKem
0.0q0,00 0.0 5,000,000.0 4,700,000.0 0.0 0.0 0.0 4,700,000.0 4,700,000.0 0.0
00.01-03- asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat
03-2.02-1 an an an an an an
di
dikelurahan [Kelurahan
7017-  |Pembangunan [Jumiah sarana dan
01.0-00.0-[sarana dan | Prasarana
0.0q1,00 442,011,100.002 Unit 162,766,488.04 0 Unit 0040 unit 0041 Unit 63,998,000.04 1 Unit 97,528,000.04 2 Unit 161,526,000.0( 603,537,100.0( 0.0
00.01-03- |Prasarana  |Kelurahan yang
03-2.02-2 |Kelurahan | Terbangun
Jumiah Pokmas dan
7-01.7- Ormas yang
Pemberdayaan 5 3 2 2 1 s
01.0-00.0- Melaksanakan
00.01-03. |MaVaraKatdi foo b favaan 0.041,002,00 67,528,500.04 Pokmas/O| 144,698,062.0q Pokmas/O 4,121,200, 0| 74,184,400, 0| 30,601,800.04 Pokmas/O| 35,715,700.04 Pokmas/O| 144,623,100.0( 9 212,151,600.0( 0.0
03:2_02_3 Kelurahan Masyarakat di rmas. rmas. rmas. rmas. rmas. rmas.
Kelurahan
PROGRAM
701.7-  |KOORDINASI
01.0-00.0-| KETENTRAMA
00,0105, |N AN 0.0 0.04100,00% 29,489,500.00 16,67 % 6,935,000.04100,00% 11,055,000.04 100,00 % 0.04100,00% 11,334,000.04316,67 % 29,324,000.00 316,67 % 29,324,000.04316,67 0.0
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi | Jumlah Laporan
sors. VP Hasil Koordinasi
01.0-00.0- 12,00 3.00 3.00 3.00 3.00 12 12
Penyelenggaraan 0.0 o 29,489,500.0 6,935,000.0 11,055,000.04 0.0 11,334,000.0 29,324,000.0 29,324,000.0 0.0
00.01-03- p Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
04-7.03 ="
dan Ketertiban [ Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Snergitas
dengan
Kepolisian | jumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
o017 Republik dengan Kepolisian
010,000 Indonesia, | Negara Republik
00'01 0'3 Tentara Indonesia, Tentara 0.040,00 0.041 Laporan 29,489,500.04 1 Laporan 6,935,000.041 Laporan 11,055,000.04 0 Laporan 0.041 Laporan 11,334,000.04 3 Laporan 29,324,000.04 29,324,000.04 0.0
g Nasional Nasional Indonesia
04-7.03-1 lindonesia dan |
e an Instansi
Vertikal di Wilayah
Vertikal di
Kecamatan
Wilayah
Kecamatan
7010-
KELURAHAN
000001 (ol 0.0 700,599,845, 586,287,600, 17,092,194, 82,897,673 53,215,127. 148,091,867 301,296,861.0 1,001,896,706.0¢ 0.0
04
PROGRAM
PENUNJANG
7-01.7- 100,00 96,00 96,00
URUSAN 15,00 18,84 39,72 22,44
01.0-00. 100,00 90,00 90,00 96,000,00
PEMERINTAHA 0.0 140,611,295.04 146,420,400.04%0,00 17,092,194.04%0,00 30,118,693.00%0,00 24,821,127.00%0,00 66,068,867. 138,100,881.0 278,712,176, 0.0
00.01-04- 100,00 %393,19 %393,19 0,00
N DAERAH 97,77 % 999,77 % 997,84 % 97,81 %
01 % % %
KABUPATEN/K
oA




7-01.7-

Administrasi

Persentase

Administrasi
01.0-00.0- | K
00.01.04. :“a"g:"l Keuangan 0.0 102,572,853.04100,00 % 29,040,000.0016.00 % 4,480,000.0416.00 % 5,200,000.0425.00% 4,840,000.0443.00 % 14,520,000.00 100 % 29,040,000.00100 % 131,612,853.0( 0.0
.01-04- | Perangkat
© Perangkat Daerah
01-2.02  |Daerah
yang diselesaikan
Jumlah Dokumen
7017-  |Penyediaan
§ | Hasit penyediaan
01.0-00.0-| Administrasi . . 12 3 2 3 4 12
Administrasi 006,00 102,572,853.0( 29,040,000.0 4,480,000.0 5,200,000.0 4,840,000.0 14,520,000.0 29,040,000.0 1 131,612,853.0( 0.0
00.01-04- | Pelaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas
01-2.02-2 | Tugas ASN
ASN
7-01.7-
01.0-00.0-| Umum Administrasi Umum
0.0 17,630,205.00 100,00 % 13,972,000.040.00 % 00416.50 % 3,884,300.0468.00% 181,000.0043.33 % 8,619,725.00127.83% 12,685,025.00127.83% 30,315,230.0 0.0
00.01-04- |Perangkat | Perangkat Daerah
01206  |Daerah yang diselesaikan
Penyed
VBN umiah paket
701.7-  |Komponen
. Komponen Instalasi
01.0-00.0- | Instalasi.
Listrik/Penerangan 0.0do,00 0041 Paket 800,000.00 0 Paket 0041 Paket 370,000.00 0 Paket 001 Paket 414,000.0 2 Paket 784,000.0 784,000.0 0.0
00.01-04- | Uistrik/Peneran
01.2.06.1 | 820 Bangunan | Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
701.7-
01.0.00.0.| Penvediaan  [sumiah Paket Bahan|
00 01.04. | B2han Logistik_[Logistik Kantor yang| 0.0410,00 17,630,205.0 10 Paket 1,000,000.04 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 0 Paket 0.0 1 17,630,205.0( 0.0
Kantor Disediakan
01-2.06-4
7017-  |Penyediaan  [Jumiah Paket
01.0-00.0-| Barang Barang Cetakan dan
0.0do,00 00410 Paket 2,000,000.04 0 Paket 0.0q0 Paket 005 Paket 0005 Paket 1,800,000.04 10 Paket 1,800,000.04 1 1,800,000.04 0.0
00.01-04- | Cetakan dan | Penggandaan yang
01-2.06-5
701.7-
01.0.00.0.| 7™ Jumlah Paket
00.01.08 0.0do,00 00410 Paket 8,172,000.04 0 Paket 0042 Paket 3,514,300.04 1 Paket 181,000,005 Paket 4,419,125.0 8 Paket 8,114,425.0 £,114,425.0 0.0
| yang Disediakan
01-2.06-7
Jumlah Laporan
701.7-
01.0.00.0.| ™" FaPat Penyelenggaraan
00 01,00, | <o0rdinasidan [Rapat Koordinasi 0.0d0,00 006 Laporan 2,000,000.040 Laporan 0.0qoLaporan 0.0d3 Laporan 0.0d1Laporan 1,986,600.0 4 Laporan 1,986,600.0 1,986,600.0 0.0
Konsultasi  [dan Konsultasi
01-2.06-9
SKPD SKPD
Penyediaan
7017-  |[sasa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang | Administrasi Umum
0.0 2,358,237.04100,00 % 90,158,400.0016.00 % 12,612,194.0024.03 % 20,131,393.0029.17 % 19,800,127.0437.50% 32,360,642.00106.7 % 84,904,356.00106.7 % 87,262,593.0( 0.0
00.01-04- |Urusan Perangkat Daerah
01-2.08 [Pemerintahan | ang giselesaikan
Daerah
Jumlah Laporan
7-01.7- " Penyediaan Jasa
Jasa 10,00433,
01.0-00.0- Komunikasi, 36 15 3
Komunikasi, 00400173137 2,358,237.0 8,000,000.043 Laporan 1,012,194.049 Laporan 1,930,788.0( 960,994.009 Laporan 1,888,988.0( 5,792,964.0 4.64E+10) 8,151,201.00 0.0
00.01-04- Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan
sumber Daya 00
01-2.08-2 | dan Listrik yang
Air dan Listrik
Jumlah Laporan
7-01.7- .
01.0-00.0 v Jasa 12 12
“ " |1asa pelayanan | Pelayanan Umum 0.0d0,00 0.0 82,158,400.003 Laporan 11,600,000.004 Laporan 18,200,605.002 Laporan 18,839,133.003 Laporan 30,471,654.0( 79,111,392.0 1 79,111,392.0 0.0
00.01-04- Laporan Laporan
Umum Kantor |Kantor yang
01-2.08-4
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik [ persentase BMD
7-01.7-
o1.0.00.0.] 22" Penunjang Urusan
0001.0a. |28 [Pemerintahan 0.0 18,050,000.00100,00.% 13,250,000.040.00 % 00q16.67% 903,000.000.00 % 0.0q83.33% 10,568,500.00 100 % 11,471,500.00100 % 29,521,500.0( 0.0
3 Urusan Daerah yang.
01-209 |pemerintahan | gioelinara
Daerah
7-01.7-
01.0.00.0.|Pemelinaraan |iumiah Peralatan
00.01.04. | PeraIatan dan [dan Mesin Lainnya 00d1,00 4,428,000.043 Unit 5,100,000.0 0 Unit 0042 Unit 903,000.00 0 Unit 0042 Unit 3,662,000.00 4 Unit 4,565,000.0 8,993,000.0 0.0
01.2.00.6 | Mesin Lainnya. [yang Dipelinara
Jumiah Ged
Pemeliharaan [ 112" Gedune
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi
01.0-00.0- Bangunan Lainnya
000100, | GedunE Kantor| L 0.0do,00 13,622,000.00 1 Unit 8,150,000.04 0 Unit 0.0qo unit 0.0qounit 0.0q1 Unit 6,906,500.04 1 Unit 6,906,500.0 20,528,500.0( 0.0
dan Bangunan
01-2.09-9

Lainnya

itasi




PROGRAM
7017-  |PEMBERDAYA
01.0-00.0-| AN
0.0 559,988,550.04 100,00 % 401,707,700.040,00 % 0.0430,00% 37,919,780.0433,33 % 13,351,000.0450,00 % 79,023,000.04113,33 % 130,293,780.04113,33 % 690,282,330.04 113,33 0.0
00.01-04- | MASYARAKAT
03 DESA DAN
KELURAHAN
Jumlah Laporan
701.7-
Kegiatan Hasil
01.0-00.0- 2,00 00 1.00 00 1.00 3
0.0 559,988,550, 401,707,700, 0.0 37,919,780, 13,351,000 79,023,000, 130,293,780, 690,282,330.0( 0.0
00.01-04- Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kelurahan [ Kelurahan yang
03-2.02
disusun
Peningkatan [ Jumlah Lembaga
Partisipasi | Kemasyarakatan
701.7- yang 1 o 1 o o 1
01.0-00.0-| dalam Forum | dalam Forum LembKem LembKem LembKem LembKem LembKem LembKem
0.0q0,00 o 5,000,000.0 o 2,546,250.0 o o 2,546,250.0 2,546,250.0 0.0
00.01-04- asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat
03-2.02-1 an an an an an an
di
dikelurahan [Kelurahan
7017-  |Pembangunan [Jumiah sarana dan
01.0-00.0-[sarana dan | Prasarana
0.0q1,00 464,259,050.002 Unit 216,707,700.0¢ 0 Unit 0.0qo unit 0.0qounit 0.0qo unit 0.0qounit 0.0 464,259,050.0( 0.0
00.01-04- |Prasarana  |Kelurahan yang
03-2.02-2 |Kelurahan | Terbangun
Jumlah Pokmas dan
701.7- Ormas yang
Pemberdayaan 5 o 1 1 3 5
01.0-00.0- Melaksanakan
Masyarakat di 0.041,002,00 95,729,500.04 Pokmas/O| 180,000,000.0q Pokmas/0 o 0 35,373,530, 0| 13,351,000.04 Pokmas/O| 79,023,000.04 Pokmas/O| 127,747,530.0( 6 223,477,030.0( 0.0
00.01-04- Pemberdayaan
032,023 |<etrahan [ asyaraicat i rmas rmas rmas rmas rmas rmas
Kelurahan
PROGRAM
7017-  |KOORDINASI
01.0-00.0-| KETENTRAMA
50.01.04. | N DAN 0.0 0.04100,00% 38,159,500.000,00 % 0040,00% 14,859,200.0 100,00 % 15,043,000.000,00 % 3,000,000.0 100,00 % 32,902,200.04100,00% 32,902,200.04 100,00 0.0
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi | Jumlah Laporan
Upaya Hasil Koordinasi
7017 [P
01.0-00.0- 12,00 0.00 3.00 3.00 6.00 12
an Penyelenggaraan 0.0 0.0 38,159,500.0 0.0 14,859,200.0 15,043,000.04 3,000,000.0 32,902,200.0 32,902,200.0 0.0
00.01-04- h Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
an
04-7.03
dan Ketertiban |Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Shergitas
dengan
Kepolisian | jumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian
7017 |1
01.0.00.0.| 79" [Negara Repubiik
00'01 04 Tentara Indonesia, Tentara 0.040,00 0.041 Laporan 38,159,500.04 0 Laporan 0.041 Laporan 14,859,200.04 3 Laporan 15,043,000.040 Laporan 3,000,000.0( 4 Laporan 32,902,200.04 32,902,200.04 0.0
. Nasional Nasional Indonesia
04-7.03-1 |indonesia dan |
X an Instansi
nstansi Vertikal di Wilayah
Vertikal di
Kecamatan
Wilayah
Kecamatan
7010-
KELURAHAN
0.0-00.01f - AN 0.0 662,159,849, 490,081,250.0( 16,702,389, 80,356,143 173,805,682.0 197,547,866 468,412,080. 1,130,571,929.0¢ 0.0
05
PROGRAM
PENUNJANG
701.7- 100,00 96,34 96,34
URUSAN 15,00 21,12 26,00 38,22
L0000 rerinTaHA 0.0 117,160,899.04 %% 122,562,000.0¢ %0,00 8,428,939.00%0,00 27,604,943.00%0,00 31,003,782.00%0,00 46,030,316.04 " 113,067,980.04 % 230,228,879.04 >4 0.0
00.01-05- T %100,00 MR e 1o o . M T 301,19 o %391,19 e 0,00
N DAERAH %97,77 % %97,77 % %97,84 % %97,81 %
01 % % %
KABUPATEN/K
oA
Persentase
7017-  |Administrasi
Administrasi
01.0-00.0- | Keuangan
00.01.05. | Peramgrat | 048N 0.0 66,929,480.00100,00.% 28,140,000.0425.00 % 3,840,000.0025.00 % 6,960,000.0025.00 % 5,760,000.0025.00 % 11,580,000.04 100 % 28,140,000.04 100 % 95,069,480.0( 0.0
.01-05- | Perangkat
© Perangkat Daerah
01202 |Daerah
yang diselesaikan




Jumlah Dokumen

7017-  |Penyediaan
§ | Hasit penyediaan
01.0-00.0-| Administrasi . . 12 3 3 3 3 12
Administrasi 006,00 66,929,480.0( 28,140,000.0 3,840,000.0 6,960,000.0 5,760,000.0( 11,580,000.0 28,140,000.0 1 95,069,480.0( 0.0
00.01-05- | Pelaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas
01-2.02-2 | Tugas ASN
ASN
7-01.7-
01.0-00.0-| Umum Administrasi Umum
0.0 26,038,506.00100,00 % 24,390,500.040.00 % 00410.50 % 4,799,850.0438.00 % 4,570,750.0452.67 % 12,233,100.04101.17 % 21,603,700.04 101.17 % 47,642,206.0 0.0
00.01-05- |Perangkat |Perangkat Daerah
01-2.06  |Daerah yang diselesaikan
Penyed
eVEiBAN ] umlah paket
7017-  |Komponen
. Komponen Instalasi
01.0-00.0- | Instalasi
Listrik/Penerangan 0.0d0,00 0001 Paket 1,605,500.04 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 0 Paket 0.0q1 Paket 1,595,000.04 1 Paket 1,595,000.0( 1,595,000.0( 0.0
00.01-05- | Uistrik/Peneran
01.2.06.1 | gan Bangunan | Bansunan Kantor
Kantor yang Disediakan
7-01.7-
01.0.00.0.| PeMediaan  [1umiah paket Bahan)
00.01.05. | 22 Logistk_[Logistik Kantor yangl 0.0q12,00 26,038,506.00 10 Paket 1,000,000.04 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 0 Paket 0.0q9 Paket 792,000.04 9 Paket 792,000.0 2 26,830,506.0( 0.0
3 Kantor Disediakan
01-2.06-4
701.7-  |Penyediaan  |1umlah Paket
01.0-00.0- | Barang. Barang Cetakan dan
0.0q0,00 00410 Paket 2,000,000.04 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 10 Paket 1,995,000.040 Paket 0.0q 10 Paket 1,995,000.0( 1 1,995,000.0( 0.0
00.01-05- | Cetakan dan | Penggandaan yang
01-2.06-5
701.7-
01.0.00.0.|PeMediaan  [1umiah paket
00,0105 0.0q0,00 0.0q10 Paket 16,785,000.0 0 Paket 0.0q2 Paket 4,799,850.0( 4 Paket 2,575,750.004 Paket 8,230,100.00 10 Paket 15,605,700, 1 15,605,700, 0.0
| yang Disediakan
01-2.06-7
Jumlah Laporan
7-01.7-
01.0.00.0.| ™" FaPat Penyelenggaraan
00.01.05. | <o0rdinasi dan [Rapat Koordinasi 0.0d0,00 006 Laporan 3,000,000.040 Laporan 0.0q0Laporan 0.0d3 Laporan 002 Laporan 1,616,000.05 Laporan 1,616,000.0 1,616,000.0 0.0
) Konsultasi dan Konsultasi
01-2.06-9
SKPD SKPD
Penyediaan
7017- |sasa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang | Administrasi Umum
0.0 3,635,413.00100,00 % 47,950,000.0423.00 % 4,588,939.0427.88 % 15,845,093.0425.00 % 10,194,532.0425.00 % 13,063,716.04100.88 % 43,692,280.04 100.88% 47,327,693, 0.0
00.01-05- |Urusan Perangkat Daerah
01-2.08 |Pemerintahan |\ ang diselesaikan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan
701.7- Penyediaan Jasa
Jasa 10,00915,
01.0-00.0- Komunikasi, 4 1 2 1 4
Komunikasi, o 4 3,635,413.00 9,590,000.03 Laporan 1,888,939.00 1,801,687.0 1,791,591.00 1,914,567.0 7,396,784.00  5.89E+1: 11,032,197.04 0.0
00.01-05- Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Sumber Daya 5.281,00
01-2.08-2 dan Listrik yang
Air dan Listrik
Disediakan
Jumlah Laporan
7-01.7- .
v Jasa
01.0-00.0- 12 12
Jasa Pelayanan |Pelayanan Umum 0.0d0,00 0.0 38,360,000.00 2 Laporan 2,700,000.044 Laporan 14,043,406.00 3 Laporan 8,402,941.03 Laporan 11,149,149.04 36,295,496.0( 1 36,295,496.0( 0.0
00.01-05- Laporan Laporan
Umum Kantor |Kantor yang
01-2.08-4
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik [ persentase BMD
7-01.7-
10.00.0.| 02" Penunjang Urusan
0001.05. | "8 [Pemerintahan 0.0 20,557,500.04100,00 % 22,081,500.000.00 % 00416.67% 0.0475.00% 10,478,500.0475.00 % 9,153,500.00166.67 % 19,632,000.00 166.67 % 40,189,500.0 0.0
3 Urusan Daerah yang.
01-209 " |pemerintahan | gipelinara
Daerah
7-01.7-
01.0.00.0.| Pemetinaraan | sumiah Peralatan
00.01.05. | Peralatan dan [dan Mesin Lainnya 002,00 5,896,500.004 Unit 6,060,800.04 0 Unit 0040 unit 0.0 2 Unit 2,486,000.042 Unit 1,283,500.04 4 Unit 3,769,500.0( 9,666,000.0 0.0
01:2.09-5 Mesin Lainnya |yang Dipelihara
Jumiah Gedung
pemeliharaan/
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi
01.0-00.0- Bangunan Lainnya
00.01.05. | 6cdune Kantor | 0.0d0,00 14,661,000.04 1 Unit 16,020,700.04 0 Unit 0040 unit 0.0q 1 Unit 7,992,500.041 Unit 7,870,000.04 2 Unit 15,862,500.0 30,523,500.0 0.0
} dan Bangunan
01-2.09-9
Lainnya itasi
PROGRAM
7017-  |PEMBERDAYA
01.0-00.0-| AN
0.0 544,998,950.04 100,00 % 329,359,750.04 10,00 % 8,273,450.0020,00 % 45,204,600.04 50,00 % 122,198,900.04 50,00 % 146,852,650.04 130,00% 322,529,600.04 130,00 % 867,528,550.00 130,00 0.0
00.01-05- | MASYARAKAT
03 DESA DAN

KELURAHAN




Jumiah Laporan
7.01.7-
Kegiatan Hasil
01.0-00.0- 2,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4 4
0.0 544,998,950.0 329,359,750.0( 8,273,450.0( 45,204,600.04 122,198,900.0 146,852,650.0( 322,529,600.0( 867,528,550.0( 0.0
00.01-05- Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Kelurahan  |Kelurahan yang
03-2.02 ‘
disusun
Peningkatan | Jumlah Lembaga
Partisipasi |Kemasyarakatan
7.01.7- ang i 1 1 o o o 1
01.0-00.0- | dalam Forum [ dalam Forum Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem
0.0do,00 o 5,000,000.01 4,273,500 o o o 4,273,500 4,273,5000 0.0
00.01-05- asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat
03-2.02-1 an an an an an an
di
diKelurahan  |Kelurahan
7.01.7- Jumlah dan
01.0-00.0-|sarana dan [ prasarana
0.0q1,00 452,059,450.02 Unit 150,840,250.04 0 Unit 0.0qo unit 0.0q 1 unit 49,208,000.001 Unit 100,546,000.04 2 Unit 149,754,000.0( 601,813,450.0( 0.0
00.01-05- |Prasarana  [Kelurahan yang
03-2.02-2 |Kelurahan  [Terbangun
Tumiah Pokmas dan
017- o
TOL7 | enberdayaan | O V28 B 2 2 1 o B
01.0-00.0- Melaksanakan
oo.0n.0s, |MEsvarakatdi | oot 0.041,002,00 92,939,500.0q Pokmas/0 173,519,500.0q Pokmas/0 3,999,950, 0 45,204,600, 0 72,890,900.0q Pokmas/0 46,306,650.00 Pokmas/O 168,502,100.0( 6 261,441,600.0( 0.0
- Kelurahan d rmas rmas rmas rmas rmas rmas
03-2.02:3 i
Kelurahan
PROGRAM
7.01.7-  |KOORDINASI
01.0-00.0-| KETENTRAMA
000005, |N oAaN 0.0 0.04100,00% 38,159,500.04 0,00 % 0.04100,00% 7,546,600.04 100,00 % 20,603,000.040,00 % 4,664,900.00 200,00 % 32,814,500.04200,00% 32,814,500.04 200,00 0.0
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi |Jumlah Laporan
S [ Hasil Koordinasi
01.0-00.0- 12,00 0.00 3.00 3.00 6.00 12 12
an Penyelenggaraan 00 00 38,159,500.0( 0.0 7,546,600.01 20,603,000.0 4,664,900.0 32,814,500 32,814,500 0.0
00.01-05- . Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
04-7.03 "
dan Ketertiban |Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Snergitas
dengan
Kepolisian [ sumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian
7.01.7-
Indonesia, | Negara Republik
g;;og:' Tentara Indonesia, Tentara 0.0do,00 0.0q1Laporan 38,159,500.0 0 Laporan 0.0q1Laporan 7,546,600.04 3 Laporan 20,603,000.040 Laporan 4,664,900.004 Laporan 32,814,500 32,814,500 0.0
Nasional Nasional Indonesia
04-7.03-1 |indonesia dan
dan Instansi
Instansi Vertikal di Wilayah
Vertikaldi |
Wilayah ecamatan
Kecamatan
7.0L0-
KELURAHAN
0.0.00.01) S 0.0 738,823,447.0( 469,775,790.04 46,742,001.04 90,948,783.0( 137,852,583.0 186,660,594.0( 462,203,961.0 1,201,027,408.01 0.0
06
PROGRAM
PENUNJANG
7.01.7- 100,00 99,90 99,90
URUSAN 24,00 27,79 33,40 14,63
01.0-00.0- 5100,00 50,00 90,00 99,900,00
PEMERINTAHA 0.0 152,190,597.0( 127,881,500.04%0,00 14,835,001.04%0,00 34,435,083.04%0,00 41,447,233.00%0,00 34,162,794.0( 124,880,111.0( 277,070,708.0( 0.0
00.01-06- %100,00 56391,19 56391,19 0,00
N DAERAH 097,77 % %97,77% 997,84 % %97,81%
01 % % %
KABUPATEN/K
ota
Persentase
7017 |Administrasi
Administrasi
01.0-00.0-| Keuangan
cootoe |pommeer | kevangan 0.0 94,729,207.04100,00 % 29,040,000.040.00 % 0.0d25.00% 7,110,000.0450.00 % 14,220,000.0425.00% 7,110,000.04100% 28,440,000.04 100 % 123,169,297 0.0
8 Perangkat Daerah
01202 |Daerah
yang diselesaikan
Jumlah Dokumen
7.01.7-  |penyediaan
Hasil Penyediaan
01.0-00.0-| Administrasi 12 o 2 7 3 12
Administrasi 0.0d6,00 94,729,297.0( 29,040,000.0( 0.0 7,110,000 14,220,000.0( 7,110,000, 28,440,000.0( 1 123,169,297.0( 0.0
00.01-06- | Pelaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Pelaksanaan Tugas
01-2.02-2 | Tugas ASN
AsN
7.01.7-
01.0-00.0-| Umum Administrasi Umum
0.0 32,133,500.04 100,00 % 17,718,200.0420.00 % 3,108,629.0430.50 % 5,629,100.0425.33 % 3,145,550.0427.00% 4,719,700.00102.83 % 16,602,979.04102.83 % 48,736,479.0 0.0
00.01-06- |Perangkat  [Perangkat Daerah
01206 |Daerah yang diselesaikan




Penyediaan

Jumlah Paket

7017-  |Komponen
Komponen Instalasi
01.0-00.0- | Instalasi.
00.01.06. | strik/Peneran | Ustrik/Penerangan 0.0do,00 0041 Paket 1,180,000.04 0 Paket 0041 Paket 1,175,500.04 0 Paket 0.0q0 Paket 0.0q 1 Paket 1,175,500.0 1,175,500.0 0.0
01.2.06.1 | gan Bangunan | Bansunan Kantor
Kantor yang Disediakan
7-01.7-
01.0.00.0.| Pemediaan  [sumiah paket Bahan)
00.01.06. | 221" Logistk [Logistik Kantor yan] 0.0424,00 32,133,500.00 10 Paket 1,000,000.04 1 Paket 242,000,041 Paket 242,000.04 5 Paket 242,000,043 Paket 247,500.04 10 Paket 973,500.0 3 33,107,000.0 0.0
} Kantor Disediakan
01-2.06-4
7017 |Penyediaan  |Jumlah Paket
01.0-00.0- | Barang Barang Cetakan dan
0.0qo0,00 00410 Paket 2,000,000.04 1 Paket 398,500,042 Paket 545,250.00 4 Paket 520,500.04 3 Paket 530,750.04 10 Paket 1,995,000.0 1 1,995,000.0 0.0
00.01-06- | Cetakan dan | Penggandaan yang
01-2.06-5 i
7-01.7-
01.0.00.0.| Penvediaan  [sumiah paket
00,0105 0.0do,00 00412 Paket 10,038,200.00 1 Paket 2,468,129.0(2 Paket 3,028,350.04 6 Paket 2,383,050.043 Paket 2,111,450.04 12 Paket 9,990,979.0 1 9,990,979.0 0.0
3 ! yang Disediakan
01-2.06-7
Jumlah Laporan
7-01.7-
01.0.00.0.| " FaPat Penyelenggaraan
00.01.06. | <o0rdinasi dan [Rapat Koordinasi 0.0d0,00 006 Laporan 3,500,000.040 Laporan 002 Laporan 638,000,001 Laporan 003 Laporan 1,830,000.046 Laporan 2,468,000.0 2,468,000.0 0.0
3 Konsultasi dan Konsultasi
01-2.06-9
SKPD SKPD
Penyediaan
7017- |sasa Persentase
01.0-00.0-|Penunjang | Administrasi Umum
0.0 3,275,250.04100,00.% 66,721,800.0025.00 % 10,814,872.0427.88 % 19,581,483.0425.00 % 15,584,683.0033.33% 19,885,004.04111.21% 65,866,132.0 111.21% 69,141,382, 0.0
00.01-06- | Urusan Perangkat Daerah
01-2.08  |Pemerintahan |yang diselesaikan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan
701.7- Penyediaan Jasa
Jasa 20,00558,
01.0-00.0- Komunikasi, 4 21 4
Komunikasi, 0.0q000,00216 3,275,250.0 8,000,000.04 3 Laporan 1,803,250.0 1,764,050.0 2,067,250.0 1,861,850.0 7,496,400.00 6.86E+1: 10,771,650.0 0.0
00.01-06- Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Sumber Daya 900,00
01-2.08-2 dan Listrik yang
Air dan Listrik
Disediakan
Jumlah Laporan
701.7-
y Jasa
01.0-00.0- 12 12
Jasa Pelayanan |Pelayanan Umum 0.0q0,00 0.0 58,721,800.003 Laporan 9,011,622.004 Laporan 17,817,433.003 Laporan 13,517,433.042 Laporan 18,023,244, 58,369,732, 1 58,369,732 0.0
00.01-06- Laporan Laporan
Umum Kantor |Kantor yang
01-2.08-4
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik [ persentase BMD
701.7-
10.00.0.| 02" Penunjang Urusan
000106, |78 [Pemerintahan 0.0 22,052,550.00100,00.% 14,401,500.040.00 % 911,500.0033.33 % 2,114,500.0075.00 % 8,497,000.0050.00 % 2,448,000.00158.33 % 13,971,000.04 158.33 % 36,023,550.0( 0.0
Urusan Daerah yang
01209 |pemerintahan | gpelinara
Daerah
701.7-
01.0.00.0.| Pemetinaraan-|sumiah Peralatan
00.01.06. | Peralatan dan [dan Mesin Lainnya 002,00 8,690,000.042 Unit 7,360,000.0 1 Unit 911,500.041 Unit 2,114,500.04 1 Unit 1,485,000.042 Unit 2,448,000.04 5 Unit 6,959,000.0 15,649,000.0( 0.0
01:2.09-6 Mesin Lainnya |yang Dipelihara
Jumiah Ged
pemeliharaan/ |2 2" 2¢CUNE
7-01.7- Kantor dan
Rehabilitasi !
01.0-00. Bangunan Lainnya
00.01.06. | GcdunE Kantor | Z 0.0d0,00 13,362,550.001 Unit 7,041,500.0 0 Unit 0040 unit 0041 Unit 7,012,000.040 Unit 0041 Unit 7,012,000.0 20,374,550.0 0.0
) dan Bangunan
01-2.00-9 | **'
Lainnya tasi
PROGRAM
7017-  |PEMBERDAYA
01.0-00.0-| AN
0.0 586,632,850.04 100,00 % 309,950,790.0¢ 20,00 % 27,298,500.0026,67 % 47,100,200.04 50,00 % 83,866,400.0050,00 % 148,618,500.04 146,67 % 306,883,600.04 146,67 % 893,516,450.00 146,67 0.0
00.01-06- | MASYARAKAT
03 DESA DAN
KELURAHAN
Jumlah Laporan
7017-
Kegiatan Hasil
01.0-00.0- 2,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4 4
0.0 586,632,850.0( 309,950,790, 27,298,500.0( 47,100,200.0 83,866,400 148,618,500.04 306,883,600.0( 893,516,450 0.0
00.01-06- Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
03205 |Kelurahon |Kelurahan yang

disusun




Peningkatan [ Jumlah Lembaga
Partisipasi | Kemasyarakatan
ang 1 1 o o o 1
dalam Forum  [dalam Forum Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem Lembkem
0.0 5,000,000.0 0.0 0.0 4,931,300.0 4,931,300.0
asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat asyarakat
03-2.02-1 an an an an an an
di
dikelurahan [Kelurahan
7-01.7- Jumlah dan
01.0-00.0-[sarana dan | Prasarana
427,598,200.04 2 Unit 156,429,870.040 Unit 0040 unit 0041 Unit 1Unit 106,685,000.002 Unit 155,343,000.0( 582,941,200.0(
00.01-06- |Prasarana | Kelurahan yang
03-2.02-2 |Kelurahan | Terbangun
Jumiah Pokmas dan
7-01.7- Ormas yang
Pemberdayaan 5 5 2 2 1 10
01.0-00.0- Melaksanakan
00.01.06. | M25Y2r3kat 61 [periberiayzan o 159,034,650.00 Pokmas/O 148,520,920.00 Pokmas/O 0 47,100,200, 0 Pokmas/O 41,933,500.00 Pokmas/O| 146,609,300.0( 1 305,643,950.0(
03.2.02.3 | <13 [ Vasyaraicat i rmas rmas rmas rmas rmas rmas
Kelurahan
PROGRAM
7017-  [KOORDINASI
01.0-00.0-| KETENTRAMA
0.04100,00% 31,943,500.00100,00 % 100,00% 9,413,500.04100,00% q100,00% 3,879,300.04400,00% 30,440,250.00 400,00 % 30,440,250,
00.01-06- |N DAN
04 KETERTIBAN
umum
Koordinasi | Jumlah Laporan
Upaya Hasil Koordinasi
7017 [P
01.0-00.0- 12,00 3.00 3.00 3.00 3.00 12 1
an Penyelenggaraan 0.0 31,943,500 9,413,500.0 3,879,300.00 30,440,250 30,440,250
00.01-06- p Dok Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
04-7.03 ="
dan Ketertiban | Ketertiban Umum
Umum yang disusun
Tnergitas
dengan
Kepolisian [ jumlah Laporan
Negara Hasil Sinergitas
Republik dengan Kepolisian
701.7-
01.0.00.0. Indonesia, Negara Republik
00105, | o2 Indonesia, Tentara 0041 Laporan 31,943,500.00 1 Laporan 1taporan 9,413,500.04 3 Laporan 1taporan 3,879,300.04 6 Laporan 30,440,250, 30,440,250,
Nasional Nasional Indonesia
04-7.03-1 |indonesia dan
o dan Instansi
nst
Vertikal di Wilayah
Vertialdi | T
Wilayah ccamatan
Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja program (%) 9,6 58,1 2069 1352 174,3 3444 3773 90,1
Rata-rata capaian kinerja kegiatan (%) 23, 5.311,17] 8.810,64 12.572,39) 26.717,24)
Rata-rata capaian kinerja subkegiatan (%) 23,9 77,2 158,3 190,7 50,1

Predikat Kinerj

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian

kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya:
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